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Verzeichnis der verwendeten Modelle
Unter Regeln, die ich aus schon vorhandenen Mauellbernehmen, setze ich
folgenden Quellenzeichen:

W: Steht fur eine Wurzelquelle. Dort wird die Regsiltwickelt und dort findet die
theoretische Diskussion zu der Regel statt.

B: Bezugsquelle. Mit B wird das Modell bezeichnéas Grundlage der weiteren
Ausarbeitung ist, wenn dieses Modell die Regel aation tibernommen hat.

Alle Modelle sind auf der Internetseite www.eewcamoapelt.de eingestellt.

AMA eewco-Ausgangsmodell, Einleitungsteil.
R:Geldl_Am Reihe: Fragen an die Geldtheorie, Auggarodell.

Beispiel:

(W: AMA) besagt, dass die Quelle, von der die Rdg@rnommen worden ist, das
Modell AMA ist. Das W fir Wurzelquelle verweist zemh darauf, dass im
Entwicklungspapier zu AMA auch die theoretischekbssion zu dieser Regel
zu finden ist.

7 (Anr-Th) Separabilitat der Produktivitaten der Mitarbeéres Unternehmens.



Monatssequenz

Startordner Tabellen
.Zeit_kalender" (Regel 6)
».menschen_grundbuch® (Regel 4)
.menschen_eltern_kind" (Regel4)
~-guetersphaere_champignon_packungen® (Regel 3)
~-guetersphaere_champignon_packungen_transaktiaistafRegel 4)
.menschen_arbeitskraft* (Regel 6)
~untrecht_unternehmensregister (Regel 1)
Luntrecht_unternehmensregister_archiv* (Regel 1)
Lunternehmen_verwaltung_ao_entscheidungseigens¢Ragtel 3)
Lunternehmen_verwaltung_ao_entscheidungseigenschafbeginn® (Regel 3)
».menschen_ernaehrungszustand” (Regel 8)
».g_arbeitsmarkt_arbeitsvertraege_tabelle” (Regel 3)
.menschen_arbeitsangebot_entscheidungseigensahalfteginn“ (Regel 1)
.menschen_arbeitsangebot_entscheidungseigens¢Raffel 1)
».0_arbeitsmarkt_parameter” (Regel 1b)
».0_arbeitsmarkt_erwerbstaetige tabelle” (Regel 4)
».0_arbeitsmarkt_arbeitnehmer_tabelle” (Regel 4)
».g_arbeitsmarkt_bewerbungen”“ (Regel 5)
».0_arbeitsmarkt_unternehmen_mit_offenen_stellerég& 6)
».modelloeffentliche_statistik“ (Regel 1+2)
~unternehmen_verwaltung_offene_stellen_melden_-
entscheidungseigenschaft_zu_beginn® (Regel 7)
~unternehmen_verwaltung_offene_stellen_melden_aetdangseigenschaft’ (Regel 7)
~unternehmen_verwaltung_zusagen_geben_entscheieigegschaft_zu_beginn®
(Regel 8)
Lunternehmen_verwaltung_zusagen_geben_entscheigigegschaft‘ (Regel 8)
».menschen_unternehmen_gruenden_entscheidungseigdéingtibeginn (Regel 1)
.menschen_unternehmen_gruenden_entscheidungseigétigRegel 1)
Lunternehmen_management_unternehmensaustritt_erdsclys-

eigenschaft_zu_beginn“ (Regel 3)



~unternehmen_management_unternehmensaustritt_erdsdgseigenschaft‘ (Regel 3)
Jfinanzsystem_finanzierungstabelle* (Regel 2)

Lfinanzsystem_insolvenzdoku” (Regel 5)

Unternehmen Tabellen

wunternehmen_id_[unid]_produktionssphaere_champigaoht”
(Produktionssphéare Regel 3)
~unternehmen_id_[unid]_verwaltung_personalbogeréd& 1)
Lunternehmen_id_[unid]_verwaltung_arbeitsorganisatRegel 2)
wunternehmen_id_[unid]_verwaltung_bewerbungen_zesagRegel 8b)

Beachte, dass beim Reset auf die Startkonstellatiese Tabellen geldscht werden.



Monatssequenz

.pC_zeit_monatssequenz”

MONATSWECHSEL
.pC_zeit_nadchstes kalenderblatt* (Regel 6)
.pC_menschen_altern_und_sterben” (Regel 4)
.PC_menschen_austritt_aus_den_arbeitsvertraegayglRl)
.pc_menschen_kinder_kriegen* (Regel 4)
.PC_menschen_arbeitsangebot_entscheidungseigehseinédsen”
.pC_menschen_unternehmen_gruenden_entscheidungseigdt _einlesen*
»pc_produktionssphaere_champignonzucht_reifung re¥d&egel 3)
-pc_produktionssphaere_champignonzucht_reifung erérdinid()” (Regel 3)
.PC_menschen_neue_arbeitskraft’ (Regel 6)
-PC_g_arbeitsmarkt_erwerbstaetige_tabelle_aktembési‘ (Regel 4)
.PC_g_arbeitsmarkt_arbeitnehmer_tabelle aktuabksie(Regel 4)
-pc_unternehmen_managent_untnachfolge” (Regel 5)
»pCc_unternehmen_management_untnachfolge_einbudRagel 5)
»PC_unternehmen_management_untnachfolge_austRégél 5)

UNTERNEHMENSEINTRITT UND -AUSTRITT
.pc_menschen_un_gruendung” (Regel 2)
»pPC_entscheidungen_menschen_eintrittsentscheidumbgue 1*
-pc_unternehmen_verwaltung_unternehmer_ummeldeig§Ra)
»PC_untrecht_registrierung_eines_unternehmens" ¢REp
»pC_unternehmen_management_unternehmen_gruendegelR)
»pC_unternehmen_id_[unid]_verwaltung_personalbogérichten“ (Regel 1)
»pc_unternehmen_id_[unid]_verwaltung_arbeitsorgatnis_tabelle_einrichten®
(Regel 2)
zunternehmen_id_[unid]_produktionssphaere_champigooht” (Regel 1)
»PC_unternehmen_verwaltung_arbeitsorgansisatioschrtdungseigenschaft
eintragen” (Regel 3)
»pC_unternehmen_verwaltung_offene_stellen_meldeschridungseigenschaft
einlesen” (Regel 7)
»pPC_unternehmen_verwaltung_zusagen_geben_entscigmidigenschaft_einlesen”
(Regel 8)
»pC_unternehmen_id_unid_verwaltung_bew_zus_tabeitgichten (Regel 8b)
»,pC_unternehmen_management_unternehmensaustréthemungs-
eigenschaft_einlesen” (Regel 3)

»pC_unternehmen_management_austrittsentscheidiregd] 4)
.pC_entscheidungen_unternehmen_management_awesttsitheidung_entwurf_2*
-pc_unternehmen_management_austrittsabwicklungtjéR¢)



ARBEITSMARKT
.pc_arbeitsmarkt” (Regel 2)

.PC_g_arbeitsmarkt_einholen_der_bewerbungen“ (R&pel
.pc_entsch_menschen_bewerben_entwurf_1*

.pPC_g_arbeitsmarkt_einholen_von_unternehmen_miernafh_stellen* (Regel 6)
»pc_entsch_unternehmen_offene_Stellen_melden_ehtiur

.pCc_g_arbeitsmarkt_verteilen_der_bewerbungen“ (Répe

.pPC_g_arbeitsmarkt_zusage_unternehmen_und_einbudkenvertraege”
»pPC_entsch_unternehmen_verwaltung_zusagen_gebevurént”

.pc_finanzsystem_arbeitsvertraege_einbuchen” (R2pel

PRODUKTION IN UNTERNEHMEN
»pC_unternehmen_verwaltung_personalbogen_aktuadisi¢Regel 1)
»pCc_unternehmen_verwaltung_arbeitsorganisation’tyéiRé)

.pC_entscheidungen_unternehmen_arbeitsaufteilunguen 1
»pc_unternehmen_verwaltung_produktionsdurchfuehtRggel 5)

.pc_produktionssphaere_champignonzucht_substrdiriegen” (Regel 3)

»pc_produktionssphaere_champignonzucht_ernte” (R&ge

ZAHLUNGSABWICKLUNGEN
.pCc_unternehmen_verwaltung_auszahlung von_| uRgbél 6)

.pc_finanzsystem_insolvenzueberpruefung_unternehifiRegel 3)
-pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_doku“ (Regel 5)
.pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_unternehmet@R 3)

(,pc_untrecht_austritt_eines_unternehmens” (Repetl
»PC_unternehmen_management_austrittsabwicklungtjéRé)

.pc_finanzsystem_insolvenzueberpruefung_privat'gétet)
.pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_doku“ (Regel 5)
-pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_privat* (Regjel

MONATSABSCHLUSS
.pC_menschen_monatlicher_ernaehrungszustand” (R3gel
.PC_guetersphaere_champignonpackungen_vergamnieége] 3)
.pc_modelloeffentliche_statistik_eintragungen” (Refyj+2)

ENDE EINES MONATS



Zusammenstellung der Regeln
Zeit

Zeitdarstellung
Regel 1 Wabhl der Zeitdarstellung: diskret

Stufe: Beschreibung
Die Zeit wird diskret abgebildet.

(W: AMA) Zeitdarstellung, Regel 1

Zeitdarstellung )
Regel 2 Das Zeitraster: Monat

Stufe: Beschreibung
Als Periodenlange wird der Monat gewahlt.

(W: AMA) Zeitdarstellung, Regel 2

Zeitdarstellung
Regel 3 Zeiteinheiten

Stufe: Beschreibung

Minute [min], kleinste verwendete Zeiteinheit
Stunde [h] = 60 [min]

Tag [d] = 24 [h]

Woche [w] =7 [d]

Monat [m] = 4 [w] = 28 [d]

Jahr [y] =12 [m] = 336 [d]

(W: AMA) Zeitdarstellung, Regel 3

Zeitdarstellung
Regel 4 Das Zeitraster: Zeitspannen innerhalb eines Monats

Stufe: Beschreibung
Zeitspannen eines Prozesses, die kirzer als eineat\ind, werden
- in der Festlegung der Ereignisreihenfolge beratiigt
- im Text beschrieben und brauchen nicht in diegRegufgenommen zu werden.

(W: AMA) Zeitdarstellung, Regel 4

Zeitdarstellung
Regel 5 Monatssequenz



Stufe: Pseudocode (zu Regel 1)

.PC_zeit_monatssequenz“-Procedure
In die Procedure ,Monatssequenz werden alle zedbenen Ereignisse nacheinander
eingetragen und so sukzessive wahrend eines Siondktufs ausgeldst.

(W: R:Geldl_Am) Zeitdarstellung, Regel 5

Zeitdarstellung
Regel 6 Kalender

Stufe: Pseudocode (Regel 2, 3 zum Teil)

.2eit_kalender“-Tabelle
Tabellenkopf: runde, jahr, monat

Startwerte: 1,1,1.

.pC_zeit_nadchstes_kalenderblatt“-Procedure.

« Erstelle eine neue Zeile.

e runde = vorige runde +1

* jahr = AUFRUNDEN(runde/12)

¢ monat = runde — (AUFRUNDEN(runde/12) -1)* 12

Einordnung in die Monatssequenz:
Als erstes beim Monatswechsel

Zugriff von
beinahe allen Procedures.

(W: R:Geldl_Am) Zeitdarstellung, Regel 6

Menschen

Menschen
Regel 1 Lebenslauf

Stufe: Beschreibung.

* Ein Mensch kommt auf die Modellwelt, in dem er zegBin eines Monats geboren wird.
e Als individuelle Eigenschaften erhalt der Menscleingn Geburtsmonat, sein Alter
(Geburtsmonat = 0), sein Geschlecht (m/w), eineldaufende Identifikationsnummer.
« Der Mensch wird erwerbsféahig (E) mit dem vollende2. Lebensjahr (Beginn des 240.
Monats).

e Der Mensch kommt mit dem 60. Lebensjahr (Beginn d&. Monats) ins
Ruhestandsalter (R).

« Der Mensch stirbt mit Vollendung des 80. Lebengal{Beginn des 960. Monats).

(W: AMA) Menschen, Regel 1



Menschen
Regel 2

Menschen
Regel 3

Menschen
Regel 4

Fortpflanzung und Familien

Stufe: Beschreibung.

Fir alle Menschen im Alter von 30 Jahren (360 Mepatird versucht, ein Elternpartner
zu finden. Dazu wird mit dem Menschen mit der kée@m ID begonnen. Das néchste
Individuum gleichen Alters oder jinger mit dem amhe Geschlecht, ist der gesuchte
Partner, sofern er tber 18 ist. Wenn es nun nodtergeMenschen im Alter von 30

Jahren ohne Partner gibt, wird das Verfahren whealer

Die Paare bekommen nun auf der Stelle eine Todinideinen Sohn.

(W: AMA, R:Geldl_Am) Menschen, Regel 2

Bevolkerung: Startwert

Stufe: Beschreibung.

Die Bevdlkerung wird zunachst auf 80 Individuen ajes deren Alter mdglichst
gleichmaRig Uber ein Alter von 960 Monaten vertgitd.

(W: R:Geldl_Am) Menschen, Regel 3

PC: Lebenslauf, Fortpflanzung, Familien

Stufe: Pseudocode (zu Regeln 1-3)

.menschen_grundbuch®-Tabelle
Tabellenkopf: Identifikationsnummer, Geschlechtb@tsrunde, Sterberunde, Anzahl der
Kinder

Zugriff von

»pCc_unternehmen_management_unternehmensnachf@®gege( 5)
.PC_g_arbeitsmarkt_erwerbstaetige_tabelle_aktembési‘ (Regel 4)

.menschen_eltern_kind“-Tabelle
Tabellenkopf: Mann, Frau, Kind

Startwerte, Procedure zum Einlesen

Lege die gewtiinschte Startbevodlkerungsgrof3e in &katen Variablen ab.

Lege entsprechende Zeilen an und trage die Ideatiibnsnummern ein.

Geschlecht fur alle ungeraden Identifikationsnummwey sonst m.

Verteile das Alter der Menschen gleichmaRig auf Biéhate.

Sterbemonat NULL-Wert.

Festlegen der Eltern-Kind-Struktur: Beginnend natndindividuum mit der héchsten 1D
werden die dazugehdrenden Eltern gesucht. Der Eiata, der mindestens 360 Monate
alter ist und noch kein oder erste 1 Kind auf dste_hat ist der Vater. Die erste Frau, die
mindestens 360 Monate alter ist und noch kein edsirl Kind auf der Liste hat, ist die
Mutter. Ansonsten bleibt der NULL-Wert stehen.

10



.pCc_menschen_altern_und_sterben“-Procedure

» alle Individuen, die in diesem Monat ein Alter vB61 Monaten erreichen, sterben. Sie
nehmen diesen Monat nicht mehr am Leben teil. Rieedle Runde wird als Sterberunde
eingetragen.

»PC_menschen_austritt_aus_den_arbeitsvertraegateBure

+ alle Individuen, die in diesem Monat ein Alter véR0 vollendeten Monaten erreichen,
befinden sich im Ruhestand. Eventuell bestehendeifsvertraege sind zu kuendigen.
(Tabelle: g_arbeitsmarkt_arbeitsvertraege_tabRkgel 3)

-pc_menschen_kinder_kriegen“-Prodcedure

e FiUr alle Menschen im Alter von 30 Jahren (360 Mepawird ein versucht, ein
Elternpartner zu finden. Dazu wird mit dem Menschaih der kleinsten ID begonnen.
Das nachst jungere Individuum mit dem anderen Gesbt ist der gesuchte Partner,
sofern er Uber 18 ist.

e Das Paar bekommt nun auf der Stelle eine Tochter @inen Sohn. Entsprechende
Eintragungen im Grundbuch (Anzahl der Kinder, neudedividuum) und in der
menschen_eltern_kind_tabelle werden vorgenommen.

* Wenn es nun noch weitere Menschen im Alter vona0eh ohne Partner gibt, wird das
Verfahren wiederholt.

» Einschreiben der Eigenschaften der Kinder:
.PC_menschen_arbeitsangebot_entscheidungseigehseinédsen”
.pC_menschen_unternehmen_gruenden_entscheidungseigdt _einlesen*

(W: R:Geldl_Am) Menschen, Regel 4

Menschen
Regel 6 Arbeitskraft

Stufe: Pseudocode

.menschen_arbeitskraft‘-Tabelle
Tabellenkopf: runde, individuum_id, arbeitskraft, [lavon gebraucht [h]

Startwerte:
Tabellenanlage ohne Werte

.PC_menschen_neue_arbeitskraft‘-Procedure
Eintrag aller Individuen im erwerbsfahigen Alterrb&itskraft = 7 [h] * 28 [d/m] = 198
[h)/[m], gebraucht O [h]

Einordnung in die Monatssequenz
Zu den Fortschreibungen am Beginn des Monats

Weitere Zugriffe
(,pc_unternehmen_verwaltung_arbeitsorganisatiorgg@t 4))
bzw. pc_unternehmen_verwaltung_arbeitsaufteilurggprahmus_ xy*

(W: R:Geldl_Am) Menschen, Regel 6

11



Menschen
Regel 8 Ernahrungszustand inklusive Verschiebung der pptZ

Stufe: Pseudocode
.menschen_ernaehrungszustand“-Tabelle
Tabellenkopf: Runde, IndividuumsID, [Champ-NWE]-feuf Erndhrungszustand [%0]

Startwerte: Tabellenkopf, Monat 0 mit Individuemn&hrungszustand 60.

.PC_menschen_ernaehrungszustand_des_monats”
Fir jedes lebende Individuum wird eine neue Zeilgetegt. Der Wert des Puffers wird
aus dem letzten Monat Ubertragen.

Monatlicher Verbrauch

Ziehe 27.500 [Champ-NWE] von den Champ-[NWE]-Puffater Individuen ab,
maximal soviel, dass die Puffer leer sind.

Essen — Zufuhr an [Champ-NWE]
Ermittle den jeweiligen Besitz eines Individuums@nampignon-Packungen aus der
Tabelle ,guetersphaere_champignon_packungen®.
Andere den Zustand der Champignons in (gegessen)
Erhéhe den [Champ-NWE]-Puffer um 5 * die Anzahl &eackungen im Besitz des
Individuums bis auf maximal 137.500.

Ermittlung des Erndhrungszustands
Ernahrungszustand [%] = 65 — 5/(Puffer[Champ-NWEBJ/5 +1)

Einordnung in die Monatssequenz
Monatsabschluss vor dem Vergammeln der Champignons.

(W: R:Geldl_Am) Menschen, Regel 8

Menschen
Arbeitsangebot Arbeitsangebot - Entscheidungseigenschaft
Regel 1 Stufe: Pseudocode

.menschen_arbeitsangebot_entscheidungseigensahafteginn“-Tabelle
Tabellenkopf: runde, Bezeichnung bewerben_algoadXy, parameter_1, parameter_2.
parameter_3

Startwert: 0, entwurf_1

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

Zugriff: manuell

12



»,menschen_arbeitsangebot_entscheidungseigensdraiigHe
Tabellenkopf: menschen_id, runde, Bezeichnung bbamralgorithmusXY, parameter 1,
parameter_2, parameter_3.

Startwert: Fir Menschen der Startbevdlkerung Egetnéit den Werten und der Procedure
.PC_zzz_menschen_arbeitsangebot_eeigen_startwerte*.

Zugriff von ,pc_g_arbeitsmarkt_einholen_der_bewexdpen*

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

.,PC_menschen_arbeitsangebot_entscheidungseigehseinédsen“-Procedure
Einlesen der Entscheidungseigenschatt in die Eetdohgseigenschaft Tabelle
Einordnung in die Monatssequenz

Bei Geburt
(W: R:Geldl_Am) Menschen, Arbeitsangebot, Regel 1
Menschen
UN-gruendung Unternehmen griinden — Entscheidungseigenschaft
Regel 1 Stufe: Pseudocode

.menschen_unternehmen_gruenden_entscheidungsdigéinze_beginn“-Tabelle
Tabellenkopf: runde, Bezeichnung unternehmen_gremreralgorithmusXY, p_1 INT,
bezeichnung_p_1

Startwert: 0, entwurf_1, 1,’schwelle_anzahl_ber@isgetreten’

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

Zugriff: manuell

.menschen_unternehmen_gruenden_entscheidungsdigétistabelle
Tabellenkopf: menschen_id, runde, Bezeichnung wmetemen_gruenden_algorithmusXY,
p_1 INT, bezeichnung_p_1

Startwert: Fir Menschen der Startbevdlkerung esmlesit
pc_zzz_menschen_unt_gruenden_eeigen_startwerte.
Werte: 0, entwurf_1,1,’schwelle_anzahl_bereits_eiregen’

Zugriff von ,pc_menschen_un_gruendung” (Regel 2)

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

»,pC_menschen_unternehmen_gruenden_entscheidungseligdt einlesen“-Procedure
Einlesen der Entscheidungseigenschatt in die Eetdohgseigenschaft Tabelle
Einordnung in die Monatssequenz

13



Bei Geburt

(W: R:Geldl_Am) Menschen, UN-gruendung, Regel 1

Menschen
UN-gruendung Unternehmenseintritt
Regel 2 Stufe: Pseudocode
.pc_menschen_un_gruendung“-Procedure
Rufe die Arbeitnehmer
in der Reihenfolge abnehmenden Alters auf.
Prife, ob er einen giiltigen Arbeitsvertrag hat. Waeicht:
rufe fir den Arbeitnehmer (tabelle g_arbeitsmanktiedinehmer_tabelle, Regel 4) zur
Entscheidung mit
»PC_entscheidungen_menschen_eintrittsentscheidatygprithmusXY]* auf.
[algorithmusxy] fur das betreffende Individuumiistder Tabelle
menschen_entscheidungseigenschaften angegebdanB@heidung verwendet die
Spezifikation der Schnittstelle fir Entscheidungen:
eintrittsentscheidung_algorithmusxy (Regel 2b)
Bei Eintritt rufe die zur Unternehmensgrindung gehden Proceduren auf
(zusammengestellt in Monatssequenz).
Einordnung in die Monatssequenz
Zu Beginn des Monats, vor dem Arbeitsmarkt
(W: R:Geldl_Am) Menschen, UN-gruendung, Regel 2
Menschen
UN-gruendung Schnittstelle fur Entscheidungen: eintrittsentschedung_algorithmusxy
Regel 2b Stufe: Pseudocode
Ubergabewert: individuum_id des potentiellen Griiade
Informationsgrundlage: durchschnittlicher Lohn umdive Arbeitslose, durchschnittlicher
Gewinn der Unternehmen, ABL
Ruckgabewert: Eintritt ("Ja’, "Nein’)
(W: R:Geldl_Am) Menschen, UN-gruendung, Regel 2b
Menschen
UN-gruendung Schnittstelle fir Entscheidungsparameter: eintrittsentscheidung_algorithmusxy
Regel 2c Stufe: Pseudocode

Die Entscheidungsprocedure kann auf die folgendepaltéh der Tabelle
menschen_unternehmen_gruenden_entscheidungseigitnsaur Speicherung von
Parametern verwenden:

p_1 INT, bezeichnung_p_1.

14



Zum Einschreiben der Werte kénnen die ,pc_mensangernehmen_gruenden_ent-
scheidungseigenschaft_einlesen“-Procedure und diabelle ,menschen_unter-
nehmen_gruenden_entscheidungseigenschaft_zu_begnméndet werden.

(W: R:Geldl_Am) Menschen, UN-gruendung, Regel 2c

Gutersphéare
Gutersphére
Regel 1 Champignons (250g Packung), Eigenschaften
Stufe: Beschreibung
e Nahrwert: 5 [Champ-NWE] je Packung
» Frisch verzehrbar: 4 Tage nach Ernte
« Ab dem 5. Tag nach der Ernte gilt eine Champignokipag als vergammelt
(W: R:Geldl_Am) Gutersphére, Regel 1
Gutersphére
Regel 2 Champignons (250g Packung), Eigenschaften, Sondegel zur Haltbarkeit
Stufe: Beschreibung
» Champignonpackungen, die am Ende eines Monats vechehrt worden sind, gehen in
den Zustand(vergammelt) Gber.
(W: R:Geldl_Am) Gutersphére, Regel 2
Gutersphare
Regel 3 PC: Champignons (250g Packung)

Stufe: Pseudocode zu Regeln 1 und 2

~guetersphaere_champignon_packungen“-Tabelle
Tabellenkopf: Rundennummer, HerstellerlD, Zustatsith, gegessen, vergammelt),
Besitzertyp(Individuum, Unternehmen), Besitzerlhzahl.

Zugriffe
Zugriff auf Tabelle bei Produktion, ,pc_produkti@phaere_champignonzucht_ernte*
(Regel 3)
Zugriff auf die Tabelle bei Besitzerwechsel im Zugen Lohnzahlungen und
Gewinnentnahmen
»pC_unternehmen_verwaltung_auszahlung_von_|_u_g4&R6)
.PC_menschen_monatlicher_ernaehrungszustand” (R3gel
-pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_unt* (Regel 3)
.pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_privat* (Regjel

Startwerte: Anfangsbestand offen. Ersteinmal keaifeAgsbestand.
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.PC_guetersphaere_champignon_packungen_vergamrRetcedure
Nicht verzehrte Packungen gehen in den Zustand{wargelt) Gber.

Einordnung in die Monatssequenz
Am Ende eines Monats

(W: R:Geldl_Am) Gutersphére, Regel 3

Gutersphére
Regel 4 PC: Champignons (250g Packung), Transaktionstabelle

Stufe: Pseudocode Erganzung zu Regel 3

~guetersphaere_champignon_packungen_transaktiailgtababelle
Tabellenkopf: runde, von_wem_typ, von_wem_id, am vigp, an_wen_id, betrag, zweck
(‘lohn”, “"gewinnausschuettung’)

Zugriffe
Zugriff auf die Tabelle bei Besitzerwechsel im Zugen Lohnzahlungen und
Gewinnenthahmen ,pc_unternehmen_verwaltung_auszghon_| u_g“ (Regel 6).
-pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_unt* (Regel 3)
.pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_privat* (Regjel
.pc_modelloeffentliche_statistik_eintragungen” (Rety)
.pC_entsch_unternehmen_management_austrittsendsetgeientwurf 2“

Startwerte: Anfangsbestand offen. Ersteinmal keaifeAgsbestand.

(W: R:Geldl_Am) Gutersphére, Regel 4

Produktionssphare

Prod.-sphéare
Champignons  Champignonzucht in einem Unternehmen, Arbeit fir Finrung und Verwaltung

Regel 1 Stufe: Beschreibung
e Zum Betrieb des Unternehmens, sind zundchst 40heitAripro Monat fir
Unternehmensfiihrung und Verwaltung bereitzustellen.
* Fir jeden Mitarbeiter, auch fir den Unternehmergdee weitere 5h pro Monat féllig, um
diesen einsetzen zu kdnnen.

(W: R:Geldl_Am) Prod.-sphare, Champignons, Regel 1
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Prod.-sphéare
Champignons
Regel 2

Prod.-sphéare

Champignons

Regel 3

Champignonzucht in einem Unternehmen, Herstellungspzess

Stufe: Beschreibung

* Mit 60 [min] Arbeit kdnnen 60 [m?] = 6.000 [dm?] Bstrat in die Regale gepackt und

beimpft werden.

* Zum Monatswechsel wird aus dem beimpften Substdtstrat mit Champignons.
« Um eine 250g Packung zu befillen und das Regatthiat zu sdubern, werden 0,5 [min]

Arbeit bendtigt und 1 [dm?] Substratflache mit Cipagmons abgeerntet. Fir eine Stunde
Arbeit ergeben sich damit: 120 Packungen und 18@][d
* Am Ende eines Monats nicht geerntet Champignonaddmicht mehr geerntet werden.

(W: R:Geldl_Am) Prod.-sphare, Champignons, Regel 2

PC: Champignonzucht in einem Unternehmen

Stufe: Pseudocode (zu Regeln 1 und 2)

Tabellenkopf: runde, geimpftes substrat [HmBubstrat mit champignons [dm?], davon
geerntet [dm?], bzw_verdorben [dm?]

Startwerte: Bei Simulationsanfang noch kein Chamiginternehmen.

Zugriff auch von:
»PC_entscheidungen_unternehmen_verwaltung_zusagbangentwurf_1*

-pc_unternehmen_id_[unid]_produktionssphaere_chgngizucht_einrichten“-Procedure
Tabelle fir das Unternehmen anlegen. Erste Zeilgramde" anlegen.

Einordnung in die Monatssequenz: Bei Grindung eikkdernehmens Aufruf von
»pC_unternehmen_management_unternehmen_gruendegelR)

.pc_produktionssphaere_champzucht_reifung_verderid()}i-Procedure
Neue Zeile anlegen, aktuelle Runde, noch vorhan@dranpignons verderben, Substrat
mit Champignons [m?] in Hohe des geimpften Substlats Vormonats.

Einordnung in die Monatssequenz
Beim Monatswechsel

»pCc_produktionssphaere_champignonzucht_substrdiriegen_unid()“-Procedure
Verfluigbare Arbeit auslesen aus Tabelle ,unternehideiunid]_verwaltung_arbeits-
organisation“ (Regel 2) und geimpftes Substratiige Tabelle einschreiben.

-pc_produktionssphaere_champignonzucht_ernte_Uricedure
dafr zugeteilte Arbeit aus Tabelle ,unternehmen[udid]_verwaltung_arbeits-
organisation“ (Regel 2)* auslesen und dann enttered abgeerntetes Substrat in obige
Tabelle eintragen, 1 [dm?2] pro 0,5 [min].
Menge der 250g-Packungen frischer Champignons herezc und entsprechende
Anzahl in die Tabelle ,guetersphaere-champignoripagen” eintragen. (runde,
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Hersteller: UnternehmensID, Zustand(frisch). Besiig: Unternehmer, UnternehmerID,
anzahl)

(W: R:Geldl_Am) Prod.-sphare, Champignons, Regel 3

Anr.-Programmierung. Im Sinne der Objektorientierung fande ich es sc¢hidn jede

produzierte Champignonpackung eine eigene Zeilaillagen. Es lieRe sich damit
bequem der Werdegang einer Packung nachvollzigilemdings ergeben sich dadurch
so grol3e Tabellen, dass dies mit den Rechenkajmritééhes Desktopcomputers nur

langsam berechnet werden kann.

Produktions-
sphére Unternehmenspflicht zur Einrichtung einer Produktion
Regel 1 Stufe: Beschreibung
Um die Produktionsmdglichkeiten zu nutzen, istiémernehmen anzumelden.
(W: R:Geldl_Am) Produktionssphére, Regel 1
Unternehmensrecht
Unt.-recht
Regel 1 Unternehmensregister

Stufe: Pseudocode
Luntrecht_unternehmensregister“-Tabelle
Tabellenkopf: UnternehmensID, UnternehmerID, Grimgdumonat (Runde)

Startwert: keine Unternehmen

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

Zugriff auch von
.pCc_entscheidungen_unternehmen_offene_Stellen_medohdwurf 1¢
-pc_unternehmen_management_untnachfolge_einbucdRagel 5)
»pC_entscheidungen_unternehmen_verwaltung_zusagbangentwurf 1“
.pc_modelloeffentliche_statistik_eintragungen” (Ret))
.pCc_entsch_unternehmen_management_austrittserdsetgeientwurf 1¢

Luntrecht_unternehmensregister_archiv‘-Tabelle
Tabellenkopf: UnternehmensiD, UnternehmerlID, Grinmgfimonat (Runde),
art_der_aenderung ( "uebergabe’, "aufgabe’, udiergad aufgabe™), datum_(Runde)

Startwert: keine Unternehmen
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Unt.-recht

Regel 2

Unternehmen
Management

Regel 1

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

Zugriff auch von
»pc_unternehmen_management_unternehmensnachfolgeedure

»pC_untrecht_registrierung_eines_unternehmens*“étoe
Eintragungen in das Unternehmensregister.

»PC_untrecht_austritt_eines_unternehmens“-Procedure
Andere den Status des Individuums in ,g_arbeitsinarkerbstaetige_tabelle*-Tabelle.
Ldsche das Unternehmen aus dem Unternehmensragistérage es ins Archiv ein.
Ubertrage offene Positionen aus der finanzsysteanfiierungstabelle auf den Ex-
Unternehmer.

Die Funktion ist momentan identisch mit ,pc_untémmen_management_austritts-

abwicklung, Regel 4 und wird von dieser vertreten.

(W: R:Geldl_Am) Unt-Recht, Regel 1

Ein- und Austrittsregelung

Stufe: Beschreibung

Menschen im erwerbsfahigen Alter kénnen zu Begimes Monats ein Unternehmen

grinden.

Ein Unternehmen kann nur griinden, wer keinen lalgarArbeitsvertrag hat.

Sie werden dann Unternehmer und das Unternehmed imir Unternehmensregister
eingetragen.

Unternehmer kbénnen zu Beginn eines Monats ihr Wetemen abmelden und zu
Arbeitnehmern werden.

(W: R:Geldl_Am) Unt.-recht, Regel 2

Unternehmen

Unternehmen grinden

Stufe: Pseudocode

Nach der Registrierung eines Unternehmens ist demals eine Stelle suchende
Arbeitnehmer nun als Unternehmer zu fihren.
Dann wird die Infrastruktur des Unternehmens eiictéet.

»pCc_unternehmen_management_unternehmen_gruendecédrire
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.pCc_unternehmen_verwaltung_unternehmer_ummeldeajéR0)
-pc_unternehmen_unid_verwaltung_personalbogen okitan“ (Regel 1)
»pCc_unternehmen_unid_verwaltung_arbeitsorganisatairelle_einrichten” (Regel 2)
wunternehmen_id_[unid]_produktionssphaere_champigooht” (Regel 3)
.pCc_unternehmen_verwaltung_arbeitsorgansisatiogeeeiinlesen” (Regel 3)
-pc_unternehmen_verwaltung_offene_stellen_meldageaeeinlesen” (Regel 7)
.pC_unternehmen_verwaltung_zusagen_geben_eeigéesaifi (Regel 8)
-pc_unternehmen_id_unid_verwaltung_bew_zus_tabeitgichten* (Regel 8b)
.pC_unternehmen_management_untaustritt_eeigenseimniéRegel 3)

Einordnung in die Monatssequenz
Nach erfolgter Eintrittsentscheidung

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Management, Regel 1

Unternehmen
Management  Unternehmensaustritt — Entscheidungseigenschaft

Regel 3 Stufe: Pseudocode

Lunternehmen_management_unternehmensaustritt_eidsclgseigenschaft_zu_beginn“-
Tabelle

Tabellenkopf: runde, Bezeichnung unternehmens#ustigorithmusXyY, p_1 INT,
bezeichnung_p_1

Startwert: entwurf_2, 2, “schwelle_anzahl_bereitsgatreten”

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

Zugriff: manuell

Lunternehmen_management_unternehmensaustritt_eidsclyseigenschaft‘-Tabelle
Tabellenkopf: unternehmens_id, runde, Bezeichnumgrnehmensaustritt_algorithmusXY,
p_1 INT, bezeichnung_p_1

Startwert: Tabellenkopf

Zugriff von ,,,pc_unternehmen_management_austritisghreidung” (Regel 4?777?)

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

.pc_unternehmen_management_unternehmensaustrgtheidungseigenschaft_einlesen®-
Procedure

Einlesen der Entscheidungseigenschatt in die Eetdohgseigenschaft Tabelle
Einordnung in die Monatssequenz

Bei Unternehmensgriindung
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(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Management, Regel 3

Unternehmen
Management  Unternehmensaustritt

Regel 4 Stufe: Pseudocode

-pc_unternehmen_management_austrittsentscheidung*”
In der Reihenfolge zunehmender UnternehmensID
Rufe die Entscheidung
.pPC_entscheidungen_unternehmen_management_austritts
entscheidung_[algorithmusXY]* auf. [algorithmusxyird fur das betreffende
Unternehmen der Tabelle
Lunternehmen_management_unternehmensaustritt_emdsdgyseigenschaft* (Regel 3)
entnommen. Die Entscheidung verwendet die Schelitdiir Entscheidungen:
austrittsentscheidung_algorithmusxy (Regel 4b).

Bei Austritt

»pCc_unternehmen_management_austrittsabwicklungtdttore

Austragen  aus  dem Unternehmensregister  und Eintrag  das
Unternehmensregister_Archiv.

Auflésen der Arbeitsvertrage. Dazu wird in der Tiabe
,g_arbeitsmarkt_arbeitsvertraege_tabelle” (Regah3)er Spalte Kiindigung
“betriebsbedingt” und bei "datum_runde” die aktuRlinde eingetragen.

Dazu werden auRerdem in der Tabelle ,finanzsyste@antierungstabelle* (Regel 2),
die gegenwartigen und kiinftigen Lohnforderungemjdiiert".

Zudem werden die Arbeitnehmer in der g_arbeitsmarkieitnehmer_tabelle wieder
als ,stelle suchend" gefihrt.

Der ehemalige Unternehmer wird nun wieder als Anadimer geflhrt: Tabelle
».g_arbeitsmarkt_erwerbstaetige_tabelle®.

Umbuchen der noch bestehenden Verbindlichkeiten deternehmens auf die
Haftenden. In diesem Fall auf den Unternehmer
(,finanzsystem_finanzierungstabelle®).

Die Produktions- und Verwaltungstabellen des Umkmens werden von nun an
nicht mehr fortgefihrt.

Verwendet auch von
.pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_unt* (Regel f8f die Erstellung der
Procedure ,pc_unternehmen_management_austrittsidovwic insolvenz*.

Einordnung in die Monatssequenz
Zu Beginn des Monats, nach Eintrittsentscheidung

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Management, Regel 4
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Unternehmen
Management
Regel 4b

Unternehmen

Management
Regel 4c

Unternehmen

Management
Regel 5

Schnittstelle fur Entscheidung: austrittsentscheidag_algorithmusxy

Stufe: Pseudocode

Ubergabewert: unternehmen_id des austretendenngtieens
Informationsgrundlage: durchschnittlicher Lohn urdive Arbeitslose,
durchschnittlicher Gewinn der Unternehmen, beraiisgetretene Unternehmen diese
Runde, weitere?

Rickgabewert: Austritt (‘Ja’, "Nein’)

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Management, Regel 4b

Schnittstelle fir Entscheidungsparameter: austritt@ntscheidung_algorithmusxy

Stufe: Pseudocode

Die Entscheidungsprocedure kann auf die folgendepalt& der Tabelle
unternehmen_management_unternehmensaustritt_edisechseigenschaft (Regel 3) zur
Speicherung von Parametern verwenden:

p_1_INT, bezeichnung_p_1.

Zum Einschreiben der Werte konnen die ,pc_unterreghmanagement_unter-
nehmensaustritt_entscheidungseigenschaft_einlddmcedure und die  Tabelle
unternehmen_management_unternehmensaustritt_eidisohseigenschaft (Regel 3)
verwendet werden.

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Management, Regel 4c

Unternehmensnachfolge

Stufe: Pseudocode

»pCc_unternehmen_management_untnachfolge“-Procedure

Sofern die Gewinnausschittung des letzten Monatsetégsphare_champignon-
packungen_transaktionstabelle) gleich oder groféen durchschnittlichen Lohn aller
Arbeitnehmer inklusive der Arbeitslosen war (modeffentliche_statistik, Regel 2),
Ubernimmt ein Kind die Unternehmensfiihrung,

so ein Kind im erwerbsféahigen Alter existiert, und

... sofern das Kind nicht schon ein Unternehmen fuhrt

Ein Vater gibt zuerst an die Tochter weiter, diettduan den Sohn.

Zunachst wird die Veranderung der Unternehmensfidirdurch einen Eintrag im
~unt_recht_unternehmensregister_archiv* dokumentier

Dann wird die Gewinnbedingung abgefragt und gegetfafis ein Nachfolger bestimmt.
Wenn das Unternehmen weitergefuhrt wird, ist daulieernehmer einzubuchen mit:

»pCc_unternehmen_management_untnachfolge_einbudPeatedure
Flhren als ,unternehmer” in g_arbeitsmarkt_erwedisge_tabelle) (Regel 4)
Ausbuchen aus g_arbeitsmarkt_arbeitnehmer_taliedigg] 4)
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Kindigen eines eventuell bestehenden Arbeitsvartrag aus

g_arbeitsmarkt_arbeitsvertraege_tabelle (Regel 3).

Unternehmensregister (untrecht_unternehmensregfRegel 1)

Personalbogen des Unternehmens (unternehmen_id] [uerwaltung_personal-
bogen] (Regel 1)

Ansonsten ist ein Unternehmensaustritt zu vollzietmé
.pCc_unternehmen_management_untnachfolge _austrivi¢delure
Aktualisierung des Eintrags im untrecht_unternetsregisterarchiv auf ,ruhestand
und austritt*
Unternehmen aus dem Unternehmensregister |0sch&e¢ht_unternenmensregister)
(Regel 1)
Auflésen der Arbeitsvertrage (g_arbeitsmarkt_adveittraege_tabelle, Regel ). Die
Lohnforderungen diesen Monats und der kinftigen desr aus der
Jinanzsystem_finanzierungstabelle* (Regel 2) absmét.

Umbuchen der Verbindlichkeiten vom Unternehmen algn Exunternehmer
(finanzsystem_finanzierungstabelle, Regel 2)

Einordnung in die Monatssequenz
Am Anfang eines Monats, bevor die Ein- und Austraus wirtschaftlichen Erwagungen
abgewickelt werden.
Anzuwenden auf Unternehmer, die in diesem Monaten Ruhestand wechseln (Alter
von 720 Monaten).

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Management, Regel 5

Unternehmen
Verwaltung Unternehmer ummelden
Regel 0 Stufe: Pseudocode
»pCc_unternehmen_verwaltung_unternehmer_ummeldeotdtture
Neuer Eintrag in g_arbeitsmarkt_erwerbstaetige ll@abe
Ldschen des Eintrags in der g_arbeitsmarkt_artimitee tabelle.
Einordnung in die Monatssequenz
Aufruf nach Grindungsentschluss von
»pC_unternehmen_management_unternehmen_gruendecédrire.
(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Verwaltung, Regel 0
Unternehmen
Verwaltung Personalbogen
Regel 1 Stufe: Pseudocode

Nach der Registrierung eines Unternehmens wird eine
wunternehmen_id_[unid]_personalbogen“-Tabelle filzsds Unternehmen erstellt.
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Unternehmen
Verwaltung
Regel 2

Tabellenkopf: IndividuumsID, Mitarbeiterart(Untehmaer, Angestellter), Arbeitsangebot
(h/m), Vertrag von, Vertrag bis

Startwert: Der Unternehmer, Vertrag bis = voraugficher Eintritt in Ruhestand.

»pc_unternehmen_unid_verwaltung_personalbogen okitam“-Prodcedure
Einrichten der Tabelle

Einordnung in die Monatssequenz
pc_unternehmen_management_unternehmen_gruendesl (Reg

Zugriff
.pc_unternehmen_verwaltung_arbeitseinsatz” (Repel 4
Schnittstelle fur Entscheidung: arbeitsaufteilung_XUnternehmen, Verwaltung,
Regel 4b)
-pc_entsch_unternehmen_verwaltung_arbeitsorga_ehtiu
»pCc_unternehmen_management_untnachfolge_einbudRagel 5)
kein Ausbuchen des Personals bei Insolvenz, wagtdehmen dann stiligelegt.

.pCc_unternehmen_verwaltung_personalbogen_aktuadisieProcedure
Einlesen der abgeschlossenen Arbeitsvertrage aus Tdeelle ,g_arbeitsmarkt_-
arbeitsvertraege_tabelle* (Regel 3). Beachte ddleeivertragliche Arbeitszeit von 196
[h/m] (G-Arbeitsmarkt, Regel 1).

Notieren von Kindigungen.

Einordnung in die Monatssequenz
Nach dem Arbeitsmarkt

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Verwaltung, Regel 1

Arbeitsorganisation - Tabelle
Stufe: Pseudocode
Nach der Registrierung eines Unternehmens wird eine
Lunternehmen_id_[unid]_verwaltung_arbeitsorgansatiTabelle fir dieses Unternehmen
erstellt.
Tabellenkopf: Runde, Summe(Arbeitsangebot (h/m)iihren und verwalten (h/m),
Mitarbeiter suchen (h/m), Substrat einbringen umgfen (h/m), ernten (h/m)

Startwerte: --

.pCc_unternehmen_unid_verwaltung_arbeitsorganisatairelle_einrichten“-Procedure
Tabelle einrichten

Einordnung in die Monatssequenz
Eintrittsentscheidung / grinden

24



Zugriffe von
-pc_unternehmen_verwaltung_arbeitsorganisation’éiRéd)
Schnittstelle fur Entscheidung: arbeitsaufteilung XUnternehmen, Verwaltung,
Regel 4b)
.pCc_entsch_unternehmen_arbeitsaufteilung_[algotihmy]*
-pc_produktionssphaere_champignonzucht_substrdiriegen” (Regel 3)
»pc_produktionssphaere_champignonzucht_ernte” (R&ge

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Verwaltung, Regel 2

???Spalte Mitarbeiter suchen

Unternehmen
Verwaltung Arbeitsorganisation - Entscheidungseigenschaft

Regel 3 Stufe: Pseudocode

Lunternehmen_verwaltung_arbeitsorganisation_eniduhgseigenschaft*-Tabelle
Tabellenkopf: un_id, runde, bezeichnung_des_algouis

Startwerte: Tabellenkopf

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

»PC_unternehmen_verwaltung_ao_entscheidungseigafiseintragen“-Procedure
Einordnung in die Monatssequenz:
Wert in Tabelle eintragen bei Griindung

Lunternehmen_verwaltung_ao_entscheidungseigensauafbeginn“-Tabelle
Tabellenkopf: runde, bezeichnung_des_algorithmus

Startwert: Entwurfsalgorithmus

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

Zugriff:
.pc_unternehmen_verwaltung_arbeitsorgansisatiolscheidungseigenschaft_eintragen”
extern

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Verwaltung, Regel 3

Unternehmen
Verwaltung Arbeitsorganisation - Durchfiihrung

Regel 4 Stufe: Pseudocode
.pCc_unternehmen_verwaltung_arbeitsorganisation‘tBdorre
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* Aufruf der Procedure
,pC_entsch_unternehmen_arbeitsaufteilung_xy*. Wis AlgorithmusXY aus der
Lunternehmen_verwaltung_arbeitsorganisation_eniduhgseigenschaft‘-Tabelle.

Aufruf des gefundenen Entscheidungsalgorithmus ugieeSchnittstelle
arbeitsaufteilung_xy

Einordnung in die Monatssequenz
Nach dem Arbeitsmarkt

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Verwaltung, Regel 4

Unternehmen
Verwaltung Schnittstelle fur Entscheidung: arbeitsaufteilung_y
Regel 4b Stufe: Pseudocode

Ubergabewert: unternehmen_id

Informationsgrundlage: vorhandene Arbeitskréaftes au
(,unternehmen_id_[unid]_personalbogen” (VerwaltuRggel 1), Produktions-
funktion und eigene Bestéande.

Ruckgabewerte:

Ermittlung der Summe der verfligbaren Arbeitsze#t aunternehmen_ver-
waltung_personalbogen®. Verteilung der Arbeitskeaff Verwaltung, Substrat
einbringen und impfen, ernten. Eintrag in Tabelle
Lunternehmen_unid_verwaltung_arbeitsorganisation®.

Eintrage in Tabelle ,unternehmen_id_[unid]_verwafjuarbeitsorganisation“ (Regel

2)

Ausbuchen der Arbeitskraft aus der Tabelle ,menschgbeitskraft‘ (Menschen,

Regel 6.).

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Verwaltung, Regel 4b
Unternehmen
Verwaltung Produktionsdurchfiihrung
Regel 5 Stufe: Pseudocode
-pc_unternehmen_verwaltung_produktionsdurchfuehiirrgcedure
Aufruf von
-pc_produktionssphaere_champignonzucht_substrdiriegen” (Regel 3)
»pc_produktionssphaere_champignonzucht_ernte” (R&ge
(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Verwaltung, Regel 5
Unternehmen
Verwaltung Auszahlung von Léhnen und Gewinn, Darstellung als dbelle
Regel 6 Stufe: Pseudocode

»pc_unternehmen_verwaltung_auszahlung von_| urgt&dure
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In der Tabelle ,guetersphare_champignon-packungemtien die Besitzer umgebucht.
Zuerst werden die Lohne gemall g-arbeitsmarkt akmgitaege tabelle (Regel 3)
verbucht.

Der Rest geht dann an den Unternehmer.

Die Bezahlungen werden auch in der Tabelle gudtamse champi-
gnon_packungen_transaktionstabelle (Regel 4) véamer

In der Tabelle ,finanzsystem_finanzierungstabe{lRegel 2) werden die Lohnzahlungen
aus der Spalte ,davon noch offen” abgezogen.

Wenn die Ertrdge nicht ausreichen, um alle Fordggnonzu bedienen, werden die
Forderungen quotiert bedient. Die Rundungsfragegrantl der Stlickeigenschaft der
Champignonpackungen wird wie folgt geldst: In eieesten Verteilungsrunde werden
alle Betrage abgerundet. In einer zweiten Rundd dann der Rest verteilt.

Einordnung in Monatssequenz
Monatsabschluss

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Verwaltung, Regel 6

Unternehmen

Verwaltung Arbeitssuche, offene Stellen melden, Entscheidundgenschaft

Regel 7 Stufe: Pseudocode
~unternehmen_verwaltung_offene_stellen_melden_aetdangseigenschaft_zu_beginn*“-
Tabelle

Tabellenkopf: runde, Bezeichnung offene_stellenderel algorithmusXY
Startwert: 0, entwurf_1

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

Zugriff: manuell

Lunternehmen_verwaltung_offene_stellen_melden_aertdongseigenschaft‘-Tabelle
Tabellenkopf: unternehmens_id, runde, Bezeichnidifggne_stellen_melden_algorithmusXY

Startwert: Tabellenkopf
Zugriff von ,pc_g_arbeitsmarkt_einholen_von_unténmen_mit_offenen_stellen”
(Regel 6)

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

.pc_unternehmen_verwaltung_offene_stellen_meldetschridungseigenschaft_einlesen®-
Procedure

Einlesen der Entscheidungseigenschaft in die Eetdohgseigenschaft Tabelle
Einordnung in die Monatssequenz

Bei Unternehmensgrindung
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(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Verwaltung, Regel 7

Unternehmen
Verwaltung Arbeitssuche, Zusagen geben, Entscheidungseigensitha
Regel 8 Stufe: Pseudocode
~unternehmen_verwaltung_zusagen_geben_entschekigegschaft_zu_beginn“-Tabelle
Tabellenkopf: runde, Bezeichnung zusagen_geberrithigusXY
Startwert: entwurf_1
Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung
Zugriff: manuell
Lunternehmen_verwaltung_zusagen_geben_entschekigegschaft‘-Tabelle
Tabellenkopf: unternehmens_id, runde, Bezeichnuisggen_geben_algorithmusXY
Startwert: Tabellenkopf
Zugriff von ,pc_g_arbeitsmarkt_zusage unternehmed_ginbuchen_der_vertraege”
(Regel 8)
Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung
-pc_unternehmen_verwaltung_zusagen_geben_entsclysidigenschaft_einlesen*-
Procedure
Einlesen der Entscheidungseigenschatt in die Eetduohgseigenschaft Tabelle
Einordnung in die Monatssequenz
Bei Unternehmensgriindung
(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Verwaltung, Regel 8
Unternehmen
Verwaltung Bewerbungen_zusagen - Tabelle
Regel 8b Stufe: Pseudocode

Nach der Registrierung eines Unternehmens wird eine
wunternehmen_id_[unid]_verwaltung_bewerbungen_zesagabelle fur dieses Unter-
nehmen erstellt.

Tabellenkopf: runde, bewerber_id, angebotslohnsatz|Joehne_kumuliert, p_1 INT,
bezeichnung_p_ 1, p_2 INT, bezeichnung p 2, p_3_IK&zeichnung p 3, p_4 INT,
bezeichnung_p_4, zusage (ENUM: ‘ja’, nein’)

Startwerte: --

-pc_unternehmen_unid_verwaltung_bew_zus_tabelleichiten”-Procedure
Tabelle einrichten
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Einordnung in die Monatssequenz
Eintrittsentscheidung / grinden

Zugriffe von

Schnittstelle  fir Entscheidung: zusagen_geben ighgausxy, G-Arbeitsmarkt
(Regel 8b)

.pCc_entsch_unternehmen_zusagen_geben_entwurf_1“

(W: R:Geldl_Am) Unternehmen, Verwaltung, Regel 8b

Guter-Arbeitsmarkt

G-Arbeitsmarkt
Regel 1 Vertragsgegenstand

Stufe: Beschreibung

Gehandelt wird Arbeitszeit zu je 196 [h] Arbeit gvimnat.

Die Vertragsdauer ist in der Tabelle g_arbeitsmar&tameter festgelegt.
Arbeitsbeginn ist im nachsten Monat.

Verhandelt wird tGber den Lohnsatz pro Monat.

Der Lohn ist am Ende des Monats auszuzahlen.

Arbeitszeit verwendet von:
»pC_unternehmen_verwaltung_personalbogen_aktuadisi¢Regel 1)
Schnittstelle ,Bewerben_algorithmusXY* (G-Arbeitsrkia Regel 5b)
Schnittstelle: ,zusagen_geben_algorithmusxy* (Geldmarkt, Regel 8b)

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 1

G-Arbeitsmarkt
Regel 1b Arbeitsmarkt Parameter

Stufe: Pseudocode

.0_arbeitsmarkt_parameter“-Tabelle:
Tabellenkopf: runde, vertragslaufzeit [SMALLINT]

Startwerte: runde= 0, Vertragslaufzeit = 12 [m]

Einordnung in die Monatssequenz
Simulationsvorbereitung

Zugriffe von

.pC_g_arbeitsmarkt_zusage unternehmen_und_einbudbenvertraege” (Regel 8)
(,pc_finanzsystem_arbeitsvertraege_einbuchen” (R&gje
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G-Arbeitsmarkt
Regel 1c

G-Arbeitsmarkt

Regel 2

G-Arbeitsmarkt
Regel 3

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 1b

Kindigungsgriinde

Stufe: Beschreibung
Die vorzeitige Kundigung ist fur die folgenden EE&lorgesehen:

betriebsbedingte Kiindigungen:

1. Unternehmensaustritt aus wirtschaftlichen Erwégmn

2. Unternehmensliquidation im Rahmen eines Insaverfahrens
Sonstige:

3. Unternehmer geht in den Ruhestand und findeekeNachfolger
4. Ein Arbeitnehmer geht in den Ruhestand

5. Ein Arbeitnehmer wird Unternehmensnachfolger

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 1c

Abfolgestruktur

Stufe: Pseudocode

Einordnung in die Monatssequenz
Der Arbeitsmarkt tagt nachdem Unternehmen gegriodet ausgetreten sind. Es wird
dann die Procedure ,pc_arbeitsmarkt* aufgerufen.

.pc_arbeitsmarkt“-Procedure
Einholen der Bewerbungen
Einholen von Unternehmen mit offenen Stellen
Verteilen der Bewerbungen
Zusageentscheidung der Unternehmen und einbuchéredeige
Siehe zum genauen Aufruf der Unterproceduren distallung der Monatssequenz.

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 2

Arbeitsvertrage-Tabelle

Stufe: Pseudocode

.0_arbeitsmarkt_arbeitsvertraege_tabelle“-Tabelle

Tabellenkopf: Vertrag von [runde], menschen_id, @itbvertrag bei unid“ ,bis
einschliellich” »ZU Lohn*, Kindigung (‘nein’, “bagbsbedingt’,
“arbeitnehmer_in_ruhestand’, ‘unternehmer in rahesf “unternehmensnachfolge’),
datum_runde.

Zugriffe
.,PC_menschen_austritt_aus_den_arbeitsvertraegesgg|Rl)
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-pc_unternehmen_management_austrittsabwicklungtjéR¢)
-pCc_g_arbeitsmarkt_zusage _unternehmen_und_einbudbenvertraege” (Regel 8)
.pCc_unternehmen_verwaltung_personalbogen_aktuadisi€Regel 1)
.pc_modelloeffentliche_statistik_eintragungen” (Ret))
.pc_entsch_unternehmen_offene_Stellen_melden_ehtdur
»pPC_unternehmen_management_untnachfolge_austRégél 5)
»pCc_unternehmen_management_untnachfolge_einbudRagel 5)
.pc_entsch_unternehmen_verwaltung_zusagen_gebevurént*

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 3

G-Arbeitsmarkt
Regel 4 Erwerbstéatige-Tabelle, Arbeitnehmer-Tabelle

Stufe: Pseudocode

.0_arbeitsmarkt_erwerbstaetige_tabelle“-Tabelle
Tabellenkopf: pk (Primary Key), runde, individuurd, itaetig_als (‘Arbeithehmer’,
“Unternehmer’, “in Ruhestand’)

Startwerte: einrichten fir Startbevolkerung, Sirtialasvorbereitung

Zugriffe
.pPC_g_arbeitsmarkt_arbeitnehmer_tabelle_aktuaksie(Regel unten)
»pPC_untrecht_registrierung_eines_unternehmens" ¢REp
-pC_untrecht_austritt_eines_unternehmens” (Regel 1)
»pCc_unternehmen_management_untnachfolge_einbudRagel 5)
-pc_unternehmen_verwaltung_unternehmer_ummeldeatjéR0)

.pPC_g_arbeitsmarkt_erwerbstaetige tabelle aktuaibisi‘-Procedure
Eintritte ins Erwerbsalter und Ubergéange in den étgind eintragen. Dazu die Tabelle
menschen_grundbuch auswerten. Jeweils neue Zédlgeamund neuen Status mit Runde
des Wechsels eintragen.

Einordnung in die Monatssequenz
Monatsbeginn

.0_arbeitsmarkt_arbeitnehmer_tabelle“-Tabelle
Tabellenkopf: runde, individuum_id, an_status (stelichend, angestellt)

Startwerte: Tabellenkopf.

.PC_g_arbeitsmarkt_arbeithehmer_tabelle aktuabsieProcedure
Aus der Tabelle der ,g_arbeitsmarkt_erwerbstaetazelle* werden die Arbeitnehmer
ausgelesen.
Mit der Tabelle ,g_arbeitsmarkt_arbeitsvertraegbelie” wird der an_status bestimmt.
Einordnung in die Monatssequenz: Monatsbeginn, idtelnung der Bevolkerung
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Zugriffe
.PC_menschen_un_gruenden” (Regel 2)
»PC_Qg_arbeitsmarkt_einholen_der_bewerbungen® (R&pel
»pc_modelloeffentliche_statistik_eintragungen” (Ret))
-pc_unternehmen_verwaltung_unternehmer_ummeldeatjéR0)
»pCc_unternehmen_management_untnachfolge_einbudRagel 5)
-pc_unternehmen_management_austrittsabwicklungtjéR4)

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 4

G-Arbeitsmarkt
Regel 5 Arbeitsangebot, Bewerbungen

Stufe: Pseudocode

.0_arbeitsmarkt_bewerbungen“-Tabelle
Tabellenkopf: Runde, IndividuumID, Bewerbung [Lohtr, bei_un_id, Zusage(ja, nein),
bew_nummer, suchstatus_des_individuums( suchemat gefunden’)

Startwerte: Tabellenkopf bei Simulationsvorbereitun

-pPC_g_arbeitsmarkt_einholen_der_bewerbungen“-Praiced

Ermittlung der Arbeitsplatzsuchenden aus Tabelleajbeitsmarkt_erwerbstaetige_tabelle”.
Jeweils Bewerbungen einholen durch Aufruf von
.pC_entscheidungen_menschen_bewerben_algorithmusXatgorithmusXY] aus Tabelle
»,menschen_arbeitsangebot_entscheidungseigensdraitte (Regel 1)

auslesen. Der Algorithmus verwendet die Schnitest@ewerben_algorithmusXY* (Regel
5b)

Zugriff von:
.pC_entscheidungen_menschen_bewerben_entwurf 1“
.pCc_g_arbeitsmarkt_verteilen_der_bewerbungen” (Répge

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 5

G-Arbeitsmarkt
Regel 5b Schnittstelle fir Entscheidung: bewerben_algorithmgxy

Stufe: Pseudocode

Ubergabewerte: individuum_id.

Informationsgrundlage: Vertragslaufzeit (G-Arbeitskt, Regel 1b), vertragliche

monatliche Arbeitszeit (G-Arbeitsmarkt), Regel Ilchschnittlicher Lohnsatz,

Arbeitslosenzahl, letzter eigener Lohnsatz, le@dbote

Ausgabe sind drei Gebote in Form eines monatlidteimsatzes. Diese werden in die
Tabelle ,g_arbeitsmarkt_bewerbungen® eintragen.uDamrd fir jede Bewerbung eine
neue Zeile angelegt.
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(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 5b

G-Arbeitsmarkt
Regel 6 Unternehmen mit offenen Stellen ermitteln

Stufe: Pseudocode

».0_arbeitsmarkt_unternehmen_mit_offenen_stellendlie
Tabellenkopf: Runde, Unternehmen mit offener Stgibg

Startwert: --

.pPC_g_arbeitsmarkt_einholen_von_unternehmen_mien&h_stellen“-Procedure
Nacheinander alle Unternehmen befragen.
Aufruf ,pc_entscheidungen_unternehmen_offene_Stelteelden_[algorithmusXY]*™.
[algorithmusXY]“dazu aus der Tabelle
Lunternehmen_verwaltung_offene_stellen_melden_aertdangseigenschaft‘ abfragen.
Schnittstelle fur Entscheidungen: offene_stellendere algorithmusxy (Regel 6b)
verwenden.

UnternehmensID der Unternehmen mit offenen Staletragen

Schnittstelle fur Entscheidung
.pc_entscheidungen_unternehmen_offene_Stellen_meldigorithmusXY]*
Ubergabewert: unternehmen_id

Informationsgrundlage: Daten des eigenen Unternebm®aten Uber Wettbewerb
(Unternehmen, deren Gewinne, Marktanteile, Arbasis) durchschnittlicher Lohn)?
Ruckgabewert: offene Stellen (‘ja’, nein’)

Zugriff von:
.PC_g_arbeitsmarkt_verteilen_der_bewerbungen“-Ritooe

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 6

G-Arbeitsmarkt
Regel 6b Schnittstelle fur Entscheidung: offene_stellen_melkeh_algorithmusxy

Stufe: Pseudocode
Ubergabewert: unternehmen_id
Informationsgrundlage: Daten des eigenen Unternebm®aten Uber Wettbewerb
(Unternehmen, deren Gewinne, Marktanteile, Arbasis) durchschnittlicher Lohn)?
Ruckgabewert: offene Stellen (‘ja’, nein’)

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 6b
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G-Arbeitsmarkt Verteilen der Bewerbungen
Regel 7 Stufe: Pseudocode

.pPC_g_arbeitsmarkt_verteilen_der_bewerbungen“-Rioce
Zuerst werden die ersten Bewerbungen (g_arbeiténi@werbungen, Regel 5) den
Unternehmen, die offene Stellen gemeldet haben
(g_arbeitsmarkt_unternehmen_mit_offenen_stellegeR@), zugeordnet. Beginnend mit
dem ersten Unternehmen wird die Spalte ,bew_beiidin_der Tabelle
.0_arbeitsmarkt_bewerbungen* ausgefullt.

Die zweiten Bewerbungen werden beginnend mit denUrdernehmen, das offene
Stellen gemeldet hat, zugeteilt.

Die dritten Bewerbungen beginnend mit dem 3. Urelennen.
Bei 1 oder 2 Unternehmen kann es zu Mehrfachbewgdukommen.

Einordnung in die Monatssequenz
Teil des Arbeitsmarktablaufs

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 7

G-Arbeitsmarkt
Regel 8 Zusagen und Vertragsabschlisse

Stufe: Pseudocode
-PC_g_arbeitsmarkt_zusage _unternehmen_und_einbudbenvertraege“-Procedure
Schleife bis es entweder kein Angebot oder einedBieine Zusage gibt
Es wird einmal fiir alle Unternehmen aufgerufen:

»pC_entscheidungen_unternehmen_verwaltung_zusagbeng[algorithmusXY]",
[algorithmusXY] wird far jedes Unternehmen der Thde
zunternehmen_verwaltung_zusagen_geben_entscheiigegschaft® entnommen.
Die  Entscheidung ist an die  Schnittstelle  fur  Emsdungen:
zusagen_geben_algorithmusxy angepasst (Regel 8b)

Die Individuuen sagen dem jeweils besten Angebat (Rabei sind eventuelle
doppelte Zusagen abzufangen)

Die Vertragsdaten werden in die Tabelle ,g arbedtdtn arbeitsvertraege”
eingetragen. Die Vertragslaufzeit und damit die &izler eingetragenen Zeilen wird
der Tabelle ,g_arbeitsmarkt_parameter” (Regel hth@mmen.

Der Status der Bewerbungen wird aktualisiert.
End Schleife

Einordnung in die Monatssequenz
Teil des Arbeitsmarktablaufs

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 8

G-Arbeitsmarkt
Regel 8b Schnittstelle fir Entscheidung: zusagen_geben_algtmmusxy

Stufe: Pseudocode
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Schnittstelle fur Entscheidung ,,...zusagen_gebenofdlgnusXY]"

Wertlibergabe: unternehmen_id.

Informationsgrundlage: Vertragslaufzeit (,g_arbeitskt_parameter, Regel 1b).
Vertragliche monatliche Arbeitszeit (G-Arbeitsmarkiegel 1). Auslesen der zugeteilten
Bewerbungen von ,g_arbeitsmarkt_bewerbungen”. $otke Individuen schon fiindig
geworden sind, ist der Suchstatus als ,hat gefuheiegetragen.

Ruckgabewerte: Fir eine Zusage ist in die Tabegllarbeitsmarkt_bewerbungen® in die
entsprechende Spalte eine ,1“ zu schreiben.

Verwaltungsunterstiitzung:
Lunternehmen_id_[unid]_verwaltung_bewerbungen_zesadabelle (Regel 8b)

(W: R:Geldl_Am) G-Arbeitsmarkt, Regel 8b
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Modell6ffentliche Statistik

Modell6ffentl.
Statistik Arbeitsmarktdaten

Regel 1 Stufe: Pseudocode

.modelloeffentliche_statistik“-Tabelle
Tabellenkopf: Runde,
durchschnittlicher Lohnsatz, von ,g_arbeitsmarkbestisvertraege” (Regel 3)
Arbeitslose, von ,g_arbeitsmarkt_arbeitnehmer_tabe(Regel 4 und ) ,g_arbeits-
markt_arbeitsvertraege” (Regel 3)

Startwerte: Tabellenkopf

Einordnung in die Monatssequenz
Anlage bei Simulationsvorbereitung

.pc_modelloeffentliche_statistik_eintragungen“-Redare
Bildung des durchschnittlichen Lohnsatzes

Einordnung in die Monatssequenz
Monatsabschluss

(W: R:Geldl_Am) Modelloffentl. Statistik, Regel 1

Modelloffentl.
Statistik Arbeitsmarktdaten, Unternehmensdaten

Regel 2 Stufe: Pseudocode

Die Tabelle ,modelloeffentliche_statistik* wird érgzt um:
durchschnittlicher Lohnsatz inklusive Arbeitslogen
.0_arbeitsmarkt_arbeitnehmer_tabelle” (Regel 4) ydarbeitsmarkt_arbeitsvertraege”

(Regel 3)
durchschnittliche Gewinnausschuettung an die Ustemen, von ,untrecht_unter-
nehmensregister" (Regel 1) und ~.gutersphare_chamopigopackungen_trans-

aktionstabelle” Regel 4)

Erwerbstaetige, von ,g_arbeitsmarkt_arbeithnehmeéelta* (Regel 4) und ,untrecht_unter-
nehmensregister” (Regel 1)

Anz_unternehmen, von untrecht_unternehmensredRearel 1)
Anzahl der Insolvenzen, von finanzsystem_insolvekadRegel 5)

Startwerte:
bedingter Bedarf, fir den Fall, dass mit einem trbmen gestartet wird, das einen
Unternehmer hat, der im nachsten Monat in den Rahdgyeht:
d_gewinnausschuettung_an_unternehmer
(Zugriff von: ,pc_unternehmen_management_unternefsmachfolge” (Regel 5).
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bedingter Bedarf, falls Anzahl der Startunternehigpéifer 1 an :
d_gewinnausschuettung_an_unternehmer

d_lohn_alle

von pc_entsch_menschen_eintrittsentscheidung_entur

erwerbstatige, von ,pc_entsch_unternehmen_offene_Stellen_mekmurf 1“ und
von ,pc_entsch_unternehmen_verwaltung_zusagen_gehesurf_1“

.pc_modelloeffentliche_statistik_eintragungeRfocedure ergénzen
Bildung des durchschnittlichen Lohnsatzes.

Fur den Fall, dass es noch keine Unternehmenigiittrag dann NULL.
Arbeitslose (Aus der Tabelle ,Bestandsbuch” diegdmehmer ohne Arbeitsvertrag)
Bildung des durchschnittlichen Lohnsatzes inklugiveeitslose
Ermittlung des durchschnittlichen verfligbaren Emkeens der Unternehmer.
Zaehlen und Eintragen der Insolvenzen.

Zugriff von:
-pc_unternehmen_management_unternehmensnachf@®gegée( 5)
.pc_entsch_menschen_bewerben_entwurf_1“
.pc_entsch_unternehmen_offene_Stellen_melden_ehtiur
.pC_entsch_unternehmen_verwaltung_zusagen_gebevurént”
.pc_entsch_unternehmen_management_austrittserdseigeientwurf_1*

(W: R:Geldl_Am) Modelloffentl. Statistik, Regel 2

Finanzsystem

Finanzsystem
Zahlungsmittel Zahlungsmittel: Champignons.

Regel 1 Stufe: Beschreibung
Als Zahlungsmittel dienen ausschlief3lich Champigramkungen

(W: R:Geldl_Am) Finanzsystem, Zahlungsmittel, Rebel

Finanzsystem
Regel 1 Dokumentation des Zahlungsverkehrs: Transaktionstabllen

Stufe: Beschreibung

Zur Dokumentation des Zahlungsverkehrs wird zuned&ut, das gehandelt oder getauscht
wird, eine Transaktionstabelle angelegt.

Tabellenkopf: runde, wer_typ, wer_id, an_wen_typ,vaen_id, betrag, zweck
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(W: R:Geldl_Am) Finanzsystem, Regel 1

Finanzsystem
Regel 2 Finanzierungstabelle

Stufe: Pseudocode

Lfinanzsystem_finanzierungstabelle“-Tabelle

Tabellenkopf: Entstehungszeitpunkt [Runde], Von_wEyp, Von_wem ID, an Wen Typ,
an Wen ID, Entstehungsanlass (‘lohn’), Was, Betdayon noch offen, zu zahlen bis
[runde], Status (‘normal’, “abgeschrieben’, “alegtlo “annulliert’),

Statusaenderung_datum_runde

Startwerte
Tabellenkopf, Simulationsvorbereitung

Zahlungsverpflichtungen einbuchen:
.pc_finanzsystem_arbeitsvertraege _einbuchen“-Praeed
Die Lohnforderungen der neuen Arbeitsvertrage umeachtung der jeweiligen
Laufzeitangabe entlang der Arbeithehmer einbuchen.

Einordnung in die Monatssequenz
Im Anschluss an den Arbeitsmarkt.

Zugriff auch von
-pc_unternehmen_management_austrittsentscheiduvg"” b abwicklung.
.pCc_entsch_unternehmen_verwaltung_zusagen_gebevurént”
»pC_unternehmen_management_untnachfolge_austRéfél 5)
»pc_unternehmen_verwaltung_auszahlung von_| u(R&gel 6)
.pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_unternehmeg@R 3)
.pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_privat* (Regjel

(W: AMA, angepasst) Finanzsystem, Regel 2

Finanzsystem
Insolvenzord.  Das Insolvenzverfahren fir Unternehmen

Regel 1 Stufe: Beschreibung

< Ein Unternehmen, das vertragliche Zahlungsvereumggn nicht erflllen kann, erhalt
fur drei Monate Zahlungsaufschub
e Zahlungsvereinbarungen, die 4 Monate fallig siatiyén zu einem Insolvenzverfahren.

Insolvenzverfahren:
e Das liquide Vermdgen des Unternehmers wird ermitizzu werden die liquiden Mittel
im Unternehmen und die private Liquiditat des Umédrmers gerechnet.

* Mit den vorhandenen liquiden Mitteln werden die @li@er anteilig bedient.

38



« Sollten die falligen Verbindlichkeiten die liquidd#tittel Gbersteigen, wird das betroffene
Unternehmen aufgeldst, und noch vorhandenes Sanbigen verschwindet. Die
Forderungen und Verbindlichkeiten des Unternehmerglen annulliert.

(W: AMA, angepasst) Finanzsystem, InsolvenzordgeRé

Finanzsystem
Insolvenzord.  Das Insolvenzverfahren fir Privatpersonen

Regel 2 Stufe: Beschreibung

< Ein Individuum, das vertragliche Zahlungsvereinbbgen nicht erfiillen kann, erhalt fur
drei Monate Zahlungsaufschub
e Zahlungsvereinbarungen, die 4 Monate fallig siatiyén zu einem Insolvenzverfahren.

Insolvenzverfahren:
« Das liquide Vermogen des Individuums wird ermittelt

e Mit den vorhandenen liquiden Mitteln werden die @l@er anteilig bedient. Die
Forderungen und Verbindlichkeiten des Individuunesden annulliert.

(W: AMA, angepasst) Finanzsystem, InsolvenzordgdR@

Finanzsystem
Insolvenzord. Insolvenzverfahren fir Unternehmen

Regel 3 Stufe: Pseudocode (zu Regel 1)

.pc_finanzsystem_insolvenzueberpruefung_unternetwRescedure
Suche nach Unternehmen, die Verbindlichkeiten hatherd Monate fallig sind.

(Beachte bei der Programmierung, dass beim Stafthen Berufseinsteigern erst ein
Wert vorliegt.) -> Startwerte???

Schleife

So gefunden gilt fir diese:

.pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_unt“-Procedure
Ermittle aus der Tabelle ,guetersphaere_champigoackungen“ das Vermogen des
Schuldners. Privatvermégen auf das Unternehmen cinglou Dies auch in der
Tabelle ,guetersphaere_champignon_packungen_traossiabelle” eintragen.
Ermittle die ausstehenden Forderungen aus ,finatesy finanzierungstabelle*.
Wenn das Vermogen kleiner als die Forderungereistjttle die Befriedigungsquote.
Verteile das Vermogen gemaR der Quote (1. Rundendbn, dann Rest verteilen).
Dies auch in der Tabelle ,guetersphaere_champigreekungen_transaktionstabelle*
eintragen.

Wenn quotiert werden musste, wird das Unternehmealdiel3end liquidiert

Ausbuchen der Schulden. Status = "ausgefallen’
Ausbuchen der Forderungen. Status = “storniem\egz’

39



Austritt des Unternehmens mittels
»pC_unternehmen_management_austrittsabwicklungviesp"

Austragen  aus  dem Unternehmensregister  und Eintrdg  das
Unternehmensregister_Archiv.

Auflésen der Arbeitsvertrage. Dazu wird in der Tisbe
,g_arbeitsmarkt_arbeitsvertraege_tabelle” (Regéh@er Spalte Kiindigung
“betriebsbedingt” und bei "datum_runde” die aktuRlinde eingetragen.

(Annullierung der kiinftigen Lohnforderungen niclotwendig, da Verbindlichkeiten
bereits im Rahmen des Insolvenzverfahrens ausgetwaeten sind).

(Umbuchen der Arbeitnehmer in der g_arbeitsmarkieitmehmer_tabelle wieder als
,Stelle suchend* ist unnétig, da Insolvenzverfahaem Ende des Monats, und der
Arbeitsnehmerstatus zu Beginn des nachsten Montisatisch aktualisiert wird.)

Der ehemalige Unternehmer wird nun wieder als Anadimer geflhrt: Tabelle
,g_arbeitsmarkt_erwerbstaetige_tabelle®.

Die Produktions- und Verwaltungstabellen des Umkmens werden von nun an
nicht mehr fortgefihrt.

Einordnung in die Monatssequenz
Am Monatsende nach der Auszahlung von Lohnen unvdr@en.

(W: AMA, angepasst) Finanzsystem, Insolvenzorggd® 3

Finanzsystem
Insolvenzord.  Insolvenzverfahren fur Privatpersonen

Regel 4 Stufe: Pseudocode (zu Regel 1)

-pc_finanzsystem_insolvenzueberpruefung_privat‘dédure
Suche nach Individuen, die Verbindlichkeiten haleb@,4 Monate fallig sind.

(Beachte bei der Programmierung, dass beim Stattban Berufseinsteigern erst ein
Wert vorliegt.) -> Startwerte???

Schleife

So gefunden gilt fir diese:

»pC_finanzsystem_insolvenzverfahren_privat‘-Procedu
Ermittle aus der Tabelle ,guetersphaere_champigoackungen“ das Vermogen des
Schuldners.
Ermittle die ausstehenden Forderungen aus ,finatesy finanzierungstabelle*.
Wenn das Vermdgen kleiner als die Forderungereistjttle die Befriedigungsquote.
Verteile das Vermogen geman der Quote (1. Rundendbn, dann Rest verteilen).
Dies auch in der Tabelle ,guetersphaere_champigreekungen_transaktionstabelle*
eintragen.

Ausbuchen der Schulden. Status = “ausgefallen’
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Ausbuchen der Forderungen. Status = “storniem\egz’

Einordnung in die Monatssequenz
Am Monatsende nach der Auszahlung von Lohnen unvdr@en.

(W: AMA, angepasst) Finanzsystem, Insolvenzorggdt 4

Finanzsystem

Insolvenzord.  Dokumentation der Insolvenzverfahren
Regel 5 Stufe: Pseudocode
Tabelle ,finanzsystem_insolvenzdoku®

Tabellenkopf: runde, wer_art ['unternehmen’, “ifdiiam’], wer_id

Startwerte: Tabellenkopf

Zugriff auch von:

.pc_modelloeffentliche_statistik_eintragungen”

.pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_doku“-Procedure
Eintragen des betreffenden Wirtschaftsssubjekts

Einordnung in die Monatssequenz:
Aufruf bei Auslésung eines Insolvenzverfahrens

(W: AMA, angepasst) Finanzsystem, InsolvenzordgdR@
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Entscheidungen

Die in dem Modell notwendigen Entscheidungen werdem fir einen ersten
Simulationslauf in einem ersten Entwurf ausformili€olgen fir das Marktverhalten,
Plausibilitat und Alternativszenarien sind zu diskxen.

Zugriff auf welche Informationen. Bei der Entscheidungsformulierung ist insbesondere
darauf zu achten, welche Informationen fur die Emgdungsfindung verwendet

werden. Die Angaben bei den Schnittstellen sindgethend anzupassen.

Fur die einzelnen Entscheidungen bendétigten Staeweerden bei den jeweiligen
Tabellen mit Angabe des vollstandigen Procedure-&fem notiert. Eventuelle

Beschrankungen werden in die Schnittstellendefiniaufgenommen.

.pC_entsch_unternehmen_arbeitsaufteilung_
[algorithmus_xy]“-Procedure

entwurf 1
Schnittstelle fur Entscheidung ,,... arbeitsaufteiluatyorithmus_xy*
von Procedure ,pc_unternehmen_verwaltung_arbeisusgtion” (Regel 4b)

Ubergabewert: unternehmen_id

Informationsgrundlage: vorhandene Arbeitskréaftes au
(,unternehmen_id_[unid]_personalbogen” (VerwaltuRggel 1), Produktions-
funktion und eigene Bestande.

Ruckgabewerte:

Ermittlung der Summe der verfligbaren Arbeitsze#t aunternehmen_ver-
waltung_personalbogen®. Verteilung der Arbeitskeaft Verwaltung, Substrat
einbringen und impfen, ernten. Eintrag in Tabelle
~unternehmen_unid_verwaltung_arbeitsorganisation®.

Eintrage in Tabelle ,unternehmen_id_[unid]_verwafjuarbeitsorganisation“ (Regel

2)

Ausbuchen der Arbeitskraft aus der Tabelle ,menschebeitskraft‘ (Menschen,

Regel 6.).

Berechne als erstes die notwendige Verwaltungdadnei teile dafir die Arbeit ein.
(40h fix und 5h fur jeden eingestellten Mitarbejter

(Anr-Programmierung) ES ware zu Uberlegen, eine Abfrage zu installiereln die

Bedingung der Verwaltungsleistung erfullt ist.
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Teile die verbleibende Arbeitskraft 1:50 auf Susis&inbringen:ernten auf. Runde das

Substrat einbringen auf die nachste volle Stundle au

(Anr-Th) Mich wirde interessieren, welche Folgen sich loeregenaueren Betrachtung

daraus ergeben, dass am Anfang ja noch nicht geevatden kann.

,PC_entsch_menschen_bewerben_[algorithmusXY]“-Proce dure

.entwurf_1“

Schnittstelle fur Entscheidung ,Bewerben_algoritisixy*

von Regel G-Arbeitsmarkt, Regel 5b.
Ubergabewerte: individuum_id.
Informationsgrundlage: Vertragslaufzeit (G-Arbeitskt, Regel 1b), vertragliche
monatliche Arbeitszeit (G-Arbeitsmarkt, Regel 1)urchschnittlicher Lohnsatz,
Arbeitslosenzahl, letzter eigener Lohnsatz, leGdbote
Ausgabe sind drei Gebote in Form eines monatlidt@msatzes. Diese werden in die
Tabelle ,g_arbeitsmarkt_bewerbungen® eintragen.uDaird flr jede Bewerbung eine

neue Zeile angelegt.

Vorfrage ob Uberhaupt arbeitslos, ist geklart.

Gab es im letzten Monat bereits eine erfolglose &bung?
(auslesen aus g_arbeitsmarkt_bewerbungen)
Wenn ja, nimm das niedrigste Angebot als Basislohn.
Wenn nein: Gibt es eine durchschnittlichen Lohnldsider
(auslesen aus: modell6ffentliche Statistik)?
Wenn ja: nimm den als Basislohn.
Wenn nein: Uberschlage die Produktivitat und nintwas weniger als Basislohn:
(196-5) [h] *50/51* 60 [min/h] / 0,5 [min/Packung]22.471
Erlauterungen. 196 [h] sind 7[h] Arbeitszeit am Tag gemalR Arbestsrag fur
28 Tage im Monat. 5 [h] sind die fir einen Arbelineer notwenige
Verwaltungszeit.

Die Aufteilung von 50/51 ist die Aufteilung der Zém die Arbeiten ernten
und Substrat impfen, wie sie in der Arbeitsorgaisasprocedure gewahlt
wird.

Gewahlter Basislohn: 15.000.
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Angebot:

A: AUFRUNDEN(Basislohn * 1,1).
B: Basislohn

C: ABRUNDEN(Basislohn * 0,9)

bendtigter Startwert: -- (Produktivitdtsschatzung)

(Anr-Th) FUr das Arbeitsangebot habe ich den Insiderlohmé&b#. Fur die Ein- und
Austrittsentscheidung den durchschnittlichen Loherdgen auf alle Arbeitnehmer.
Macht das Sinn?

,pC_entsch_unternehmen_offene_Stellen_melden_[algor ithmusXY]*

entwurf 1

Schnittstelle fur Entscheidung ,,...offene_Stellen_desl [algorithmusXY]*

von ,pc_g_arbeitsmarkt_einholen_von_unternehmen affgnen_stellen* (Regel 6b)
Ubergabewert: unternehmen_id

Informationsgrundlage: Daten des eigenen UnternebmeDaten Uber Wettbewerb
(Unternehmen, deren Gewinne, Marktanteile, Arbaess)] durchschnittlicher Lohn)?
Rickgabewert: offene Stellen (ja’, "nein’)

Vorbereitende Variablenberechnungen

vorhandene Mitarbeiter = mit einem laufenden Arbagttrag

Marktanteil = potentiellen Mitarbeitern bei Vollb@siftigung von
1/ANZAHL(Unternehmen

Existiert das Unternehmen im ersten Monat?

ja: keine Stellen offen.

nein:

Habe ich weniger Mitarbeiter als meinem Marktasteitspricht?

(untrecht_unternehmensregister (Regel 1), modédintiche Statistik (Regel 2),
g_arbeitsmarkt_arbeitsvertraege (Regel 3))

44



Falls ja: Stelle frei
Sonst: keine Stelle frei.

bendtigte Startwerte: erwerbstaetigeron: modelloeffentliche Statistik (Regel 2) (t-1 weil

die Statistik immer erst am Monatsende aktualisiwend).

,pC_entsch_unternehmen_verwaltung_zusagen_ge-
ben_[algorithmusXY]“-Procedure

.entwurf_1“

Schnittstelle fur Entscheidung ,Zusagen_algorith®¥is

von ,pc_g_arbeitsmarkt_zusage unternehmen_und_cliieiou der_vertraege” (Regel 8b)
Wertlibergabe: unternehmen_id,".
Informationsgrundlage: Vertragslaufzeit (,g_arbeiggkt _parameter”, Regel 1b).
Vertragliche monatliche Arbeitszeit (G-ArbeitsmarRegel 1).
Auslesen der zugeteilten Bewerbungen von ,g_aneitkt _bewerbungen*. Sofern die
Individuen schon flindig geworden sind, ist der Stetfus als ,hat gefunden®
eingetragen.
Ruckgabewerte: Fir eine Zusage ist in die Tabell@arbeitsmarkt_bewerbungen® in die
entsprechende Spalte eine , 1" zu schreiben.

Ermittlung des maximal akzeptierten Lohnsatzes

0=!
+ Produktivitdt des Arbeitnehmers
- Verwaltungsaufwand
- maxLohnsatz

- Anteil am Unternehmerlohn

Produktivitat des Arbeitnehmers - Verwaltungsaufévan
(196-5) [h] *50/51* 60 [min/h] / 0,5 [min/Packung]22.471
Erlauterungen. 196 [h] sind 7[h] Arbeitszeit am Tag gemald Arbestsrag fur 28
Tage im Monat. 5 [h] sind die fir einen Arbeitnelmmaotwenige
Verwaltungszeit.
Die Aufteilung von 50/51 ist die Aufteilung der Zan die Arbeiten ernten und

Substrat impfen, wie sie in der Arbeitsorganisamoncedure gewahlt wird.
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Fur die Setzung des Unternehmerlohns nehme ictiaas, der Unternehmer einen Lohn
anstrebt, der zu einem Ausgleich zwischen Lohn umdernehmergewinn fihren

wurde:

Anteil am Unternehmerlohn =
1/erwarteteANZAHL (Arbeitnehmer)
* (maxLohn — Produktivitat des Unternehmers)

Produktivitat eines Unternehmers:
wie Arbeitnehmer, nur dass er zusatzliche AufgatEnUnternehmensfiihrung in
Hohe von (40+5)h zu erledigen hat:
(196-45) [h] *50/51* 60 [min/h] / 0,5 [min/Packung]17.765

erwartetetANZAHL (Arbeitnehmer) =
(

erwertstaetige aus modelloeffentlicher_statistik_tabelle 1

- ANZAHL (Unternehmen)

)
/ ANZAHL (Unternehmen)

Daraus ergibt sich fur den maximal akzeptiertenrioh

0 =!

+22.471

- maxLohnsatz

- 1/erwarteteANZAHL (Arbeitnehmer) * (maxLohn — 17.765)
Ne—

{1 + 1/erwarteteANZAHL (Arbeitnehmer)} * maxLohnsatz =
22.471 - 1/erwartettNZAHL (Arbeitnehmer) * 17.765

<
maxLohnsatz =

{22.471 — 1/erwarteteNZAHL (Arbeitnehmer) * 17.765}
/
{1+ 1/erwarteteANZAHL (Arbeitnehmer)}
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Ich m6chte nun desweiteren annehmen, dass derrightaer potentielle Arbeitnehmer
nicht mit seiner eigenen Produktivitat subventianieSinkt der maximale Lohn unter
die Produktivitat des Unternehmers ohne Mitarbeiterzichtet er auf eine Anstellung

von Mitarbeitern. Damit verandert sich die Formel z

maxLohnsatz =
MAX(
{22.471 — 1/erwarteteNZAHL (Arbeitnehmer) * 17.765}
/
{1+ 1/erwarteteANZAHL (Arbeitnehmer)}

17.765)
(Erneuerungsmarke)

??? kein Aufwand fur die Personalsuche beriickgichti

?7?7? Weiterer fixer Verwaltungsaufwand?

Bendtigte Mitarbeiter
AUFRUNDEN(ANZAHL(Arbeitnehmer)/ANZAHL(Unternehmen))
- Vorhandene Mitarbeiter
= ANZAHL (bendtigte Mitarbeiter).

Falls im letzten Monat noch mehr Arbeitnehmer atejiesvaren, mache bis zu dieser
Anzahl Zusagen.

sonst: Mache Zusagen fur di&lZAHL (bendtigte Mitarbeiter),
beginne mit den niedrigsten Angeboten,

gehe hochstens bis Maximaler Lohnsatz.

(Thema) Verflgbare FinanzierungiSammiung) Es gibt folgende Moéglichkeiten, die

Lohne zu finanzieren:

a) Bezahlung aus dem laufenden Ertrag
b) Kreditaufnahme
c) Insolvenz, erzwungener Kredit bei Arbeitnehmern.
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(Auswahl) Die Moglichkeit b) ist jenseits des Untersuchuagsnens fur das Modell und
c) ist moralisch bedenklich und es ware zu klarere die Arbeithnehmer darauf
reagieren. Es bleibt fir das Modell also a).

Durch die Produktionsstruktur ergibt sich, dass expandierendes Unternehmen
zunachst mehr Substrat impfen muss und dann einematMReifezeit warten muss,
bevor die Champignons geerntet werden konnen. Zlidé Arbeitskréfte finanzieren
sich damit im ersten Monat noch nicht selbst. Sienken nur aus dem Uberschuss
bezahlt werden.

Diese Restriktion ist nun noch in den Algorithmuszanehmen:

Verfugbarer Finanzierungsrahmen:
reife Champignons [dm?2] = ANZAHL(potentielle Chargponpackungen)
- Lohnforderungen aus bestehenden Arbeitsvertragen
- Lohnforderungen aus bereits getatigten Zusageskinellen Monat
- sonstige noch nicht beglichene Forderungen

- (minimaler Unternehmerlohn)

bendtigte Werte:

Arbeitnehmer: erwerbstaetigelvon modelloeffentliche_statistik_tabelle_1, Regjel
— ANZAHL(unternehmen)

ANZAHL(Unternehmen): untrecht_unternehmensregi@®aygel 1)

reife Champignons: unternehmen_id_[id]_produktiphs&re_champignonzucht

Lohnforderungen aus bestehenden Arbeitsvertraged swnstige noch nicht
beglichene Forderungen: finanzsystem_finanzierabgdie (Regel 2), offene
Posten der aktuellen Runde und der drei letzterei,(ddann greift das
Insolvenzverfahren).

Lohnforderungen aus bereits getéatigten Zusagen iktueken Monat:

g_arbeitsmarkt_arbeitsvertraege_tabelle

bendtigte Startwerte: erwerbstaetige

Im Falle von Mehrfachbewerbungen ist nur die jesvaiedrigste zu beriicksichtigen
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,pC_entsch_menschen_eintrittsentscheidung_[algorith musXY]"

.entwurf_1“

Schnittstelle fur die Entscheidung ,Eintrittsentsiclung_algorithmusXY*
von ,pc_menschen_unternehmen_gruendung” (Regel 2b)
Ubergabewert: individuum_id des potentiellen Griiade
Informationsgrundlage: durchschnittlicher Lohn imdive Arbeitslose, durchschnittlicher
Gewinn der Unternehmen
Ruckgabewert: Eintritt (Ja/Nein)

Schnittstelle fur Entscheidungsparameter ,eingriitscheidung_algorithmusxy* (Regel
Menschen, UN-gruenden, Regel 2¢)
Die Entscheidungsprocedure kann auf die folgendepalt& der Tabelle
menschen_unternehmen_gruenden_entscheidungseigénsadur Speicherung von
Parametern verwenden:
p_1_INT, bezeichnung_p_1.

Zum Einschreiben der Werte kdnnen die ,pc_mensanm@ernehmen_gruenden_ent-
scheidungseigenschaft_einlesen“-Procedure und diabelle ,menschen_unter-
nehmen_gruenden_entscheidungseigenschaft_zu_begnméndet werden.

Als Startparameter fur die Entscheidungsprocedusrden die folgenden Werte
gewabhilt:
p_1 INT = 2, aus ganzen Zahlen gréf3er gleich 1

bezeichnung_p_1 = "schwelle_anzahl_bereits_eistgeir

War der durchschnittliche Gewinn der Unternehmeif3gr als der durchschnittliche
Lohn inklusive Arbeitslose im letzten Monat?
Wenn ja
Sind diese Runde bereits Parameter(schwelle_arzaeits eingetreten) oder
mehr Unternehmen gegriindet worden?
Wenn ja: Grinde nicht
Wenn nein: Grinde
Wenn nein

grinde nicht.

Gibt es ein Unternehmen? Wenn nein: Grinde.

bendtigte Startwerte:
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durchschnittliche Gewinnausschuttung an die Unterres.;.
durchschnittlicher Lohn inklusive Arbeitslase

(Weitere Uberlegung: Absatzerwartung einbeziehen.)

,pC_entsch_unternehmen_management_austritts-
entscheidung_[algorithmusXY]*

.entwurf_2“
Schnittstelle fir die Entscheidung ,Austrittsentsidung_algorithmusXY*
Unternehmen, Management, Regel 4b.
Ubergabewert: unternehmen_id des austretendenndi@ens
Informationsgrundlage: durchschnittlicher Lohn imdive Arbeitslose, durchschnittlicher
Gewinn der Unternehmen, bereits ausgetretene Wtteran diese Runde, weitere?
Ruckgabewert: Austritt (Ja/Nein)

Schnittstelle fir Entscheidungsparameter: austntscheidung_algorithmusxy
Unternehmen, Management, Regel 4c
Die Entscheidungsprocedure kann auf die folgendepaltéh der Tabelle
unternehmen_management_unternehmensaustritt_eidischseigenschaft (Regel 3) zur
Speicherung von Parametern verwenden:
p_1 INT, bezeichnung_p_1.

Zum Einschreiben der Werte konnen die ,pc_unterrhmanagement_unter-
nehmensaustritt_entscheidungseigenschaft_einlddmcedure und die  Tabelle
unternehmen_management_unternehmensaustritt_eidisohseigenschaft (Regel 3)
verwendet werden.

Gewaéhlte Parameter:
p_1 INT = 2, aus natirlichen Zahlen inklusive 0

bezeichnung_p_1 = "anzahl_bereits_ausgetreten”

Anlass zur Formulierung eines 2. Entwurfs. Die Entscheidungsversion ,entwurf_1“ hat die
Austrittsentscheidung an einem durchschnittlicherwartenden Unternehmergewinn
geknipft. Nun habe ich mich an den Artikel von tihnert, in welchem ein

Zusammenhang von der Insolvenz einzelner Unternehmie der Gréf3enstruktur der

Unternehmen hergestellt wird. Das bisher gewahlegfahren erscheint aus diesem
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Grund und auch, weil mir die Ausrichtung der indivtllen Gewinnerwartung am
Branchendurchschnitt nicht mehr Gberzeugt, ersghedirftig.

Neben der nun angestrebten AnknlUpfung der Augntssheidung an der
Ertragsentwicklung des jeweiligen Unternehmens hsi der Formulierung der
Austrittsentscheidung auch wieder der Effekt zuibksichtigen, dass eine Ausrichtung
am gegenwartigen Ertrag zu Austritten fihrt, di@m éufbau von Unternehmen

unmaglich machen.

(Res) Eintritts- und Austrittsentscheidung legen nuneardKenngrél3en zugrunde. Es
ist zu Uberlegen, zu welchen Folgen dies fiihrt:kBsn nun Ein- und Austritte im

gleichen Monat geben.

Einbezogene Handlungsméglichkeiten. Zu entscheiden ist Uber den Verbleib des
Unternehmens am Markt oder das Tatigwerden alsidudtamer.

Eine Sicht auf die Entscheidungssituation. Zundchst mochte ich darlegen, was ich nicht
beriicksichtigen mochte, weil ich vermute, dass darfwand diese Falle zu
bertcksichtigen an dieser Stelle im Verhaltnis zHnrag einer etwas stimmigeren
Modelldynamik zu grof3 ist:

Bleibt das Unternehmen am Markt, dann bleibt es lisr zum Eintritt in den
Ruhestand unter der Leitung des gegenwartigen bkiteners. Dieser kann das
Unternehmen gegebenenfalls an einen Nachfolgegében.

Entschliel3t sich der Unternehmer seine Arbeitskiafhftig am Arbeitsmarkt
anderen Unternehmen anzubieten, kann es sein, efas®ine Stelle findet. Die
Wahrscheinlichkeit dazu kann individuell und naclks@mtsituation unterschiedlich
und der Tendenz nach vorhersehbar sein. Zur Entaoigsfindung mdochte ich als
Opportunitatskosten den Durchschnittslohn bezogeh ale Erwerbstatigen, also
inklusive der Arbeitslosen, belassen.

GroRRere konjunkturelle Zyklen und damit mdglichesge einhergehenden
mittelfristigen Ertrageinbriiche mochte ich nicht ider Entscheidungsfindung

bertcksichtigen.

Bei der Entscheidungsfindung méchte ich Folgeneegdiksichtigen:
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 Das Unternehmen kann gerade erst gegrindet worden Bie Austritts-
entscheidung sollte also erst nach einer Aufbawghbesigen.

» Kurzfristige Schwankungen sollten nicht unmittelkam Austritt fihren.

Rohfassung des Entscheidungskriteriums. Entschieden wird nach dem Unternehmensertrag
des jeweiligen Unternehmens im Vergleich zu denk&mmensmadglichkeiten als

Arbeitnehmer. (Etwaige Nutzendifferenzen aus derdar Tatigkeit flie3en nicht ein.)

Einbettung des Entscheidungskriteriums in die Situationssicht.
Sind diese Runde bereits Parameter(schwelle ariakits ausgetreten) oder mehr
Unternehmen ausgetreten?

Wenn ja: bleibe drin

Wenn nein: ndchsten Punkt tberprufen

Ist das Unternehmen bereits 7 Runden oder langéviarkit?
Wenn nein: bleibe drin

Wenn ja: nachsten Punkt Gberprifen

Ist der Unternehmensertrag des letzten Monats gei8eler erwartete Lohn?
Wenn ja: bleibe drin

Wenn nein: ndchsten Punkt tberprifen

Ist der 3-Monatsdurchschnitt der Unternehmensegtiégn Monat t=-6,-5,-4 grofer als
der erwartete Lohn?
Wenn ja: bleibe drin

Wenn nein: nachsten Punkt prifen.

Ist der 3-Monatsdurchschnitt der Unternehmensestiég Monat t=-6,-5,-4 kleiner als
der 3-Monatsdurchschnitt der UnternehmensertrageManat t=-3,-2,-1?
Wenn ja: bleibe drin

Wenn nein: trete aus.

bendétigte Werte
erwarteter Lohn inklusive Arbeitslose:
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von Tabelle der modelloeffentlichen Statistik, Redje
Alter des Unternehmens: untrecht_unternehmensezgRRegel 1)

Unternehmensertrage:

~-guetersphaere_champignon_packungen_transakticitafRegel 4)

bendétigte Startwerte:
durchschnittlicher Lohn inklusive Arbeitslase(von modelloeffentliche Statistik,
Regel 2), sofern ein Unternehmen in der Startsaoaingesetzt wird.
Unternehmensertrage, sofern ein Unternehmen inSdartsituation eingesetzt

wird, fUr das ein alteres Grindungsdatum eingetraged.

53



Anhang

Version ,passive Unternehmen”
Das Unternehmerverhalten wird bei der Entscheiduwuggse ,Zusagen geben®

geandert. Einfligungen sind gefettet, Auslassungeohdestrichen. Die SQL-Code-
Datei befindet sich in charts/version_passive_unai@men.

Um die geanderte Entscheidungsroutine wirksam werddassen, ist die Procedure
.,PC_zzz_unternehmen_verwaltung zussaggeb eeigeg gliset® anzupassen und
.entwurf_1" durch den Namen des geanderten Algoritk zu ersetzen. Die Procedure
befindet sich in der Datei ,pro_start/unternehmenfaltung/zusaggeb_eeigen_zbeg

werte.sql“. Dann sind die Startwerte neu einzuspi€¢Reset auf 0).

.pc_entsch_unternehmen_verwaltung_zusagen_geben_[al gorithmusXY]“-
Procedure

.entwurf_1 passive_unt®

Schnittstelle fiir Entscheidung ,,Zusagen_algorith¥itfsvon ,pc_g_arbeitsmarkt_zusage_-
unternehmen_und_einbuchen_der_vertraege”, (Regel 8)
Wertlibergabe: unternehmen_id,".
Informationsgrundlage: Vertragslaufzeit (G-Arbeitskt, Regel 1b). Vertragliche
monatliche Arbeitszeit (G-Arbeitsmarkt, Regel 1ustesen der zugeteilten Bewerbungen
von ,g_arbeitsmarkt_bewerbungen”. Sofern die Irdli&n schon fiindig geworden sind,
ist der Suchstatus als ,hat gefunden” eingetragen.
Ruckgabewerte: Fir eine Zusage ist in die Tabegllarbeitsmarkt_bewerbungen“ in die
entsprechende Spalte eine ,1* zu schreiben.

Maximaler Lohnsatz =!
Produktivitat
— Verwaltungsaufwand
— Unternehmerlohn bei Marktanteil gemessen an M#rbkmern bei
Vollbeschaftigung von 1/ANZAHL(Unternehmen)
Unternehmerlohn sei gleich Lohn.
Maximaler Lohnsatz =! (196-5) [h] * 60 [min/h] /32 [min/Packung]
— Lohn/(ANZAHL(Arbeitnehmer)/ANZAHL(Unternehmer))
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Die 0,52 sind die 0,5 [min/Packung] zuziglich ein@aratenen) Zuschlag von 0,02 fur
die Arbeit zum Substrat einbringen.

Lohn + Lohn/(ANZAHL (Arbeitnehmer)/ANZAHL(Unternehmpg
=191 [h] * 60 [min/h] / 0,52 [min/Packung]
<> Lohn(1 + 1/(ANZAHL(Arbeitnehmer)/ANZAHL(Unterneher))
=191 [h] * 60 [min/h] / 0,52 [min/Packung]
<> Lohn = 193 [h] * 60 [min/h] / 0,52 [min/Packujig
(1 + 1/(ANZAHL(Arbeitnehmer)/ANZAHL(Unternehmer))

??? kein Aufwand fur die Personalsuche beriickgichti

?7?7? Weiterer fixer Verwaltungsaufwand?

Bendtigte Mitarbeiter
ABRUNDEN (ANZAHL (Arbeitnehmer)/ANZAHL(Unternehmen))
- Vorhandene Mitarbeiter
= ANZAHL (bendtigte Mitarbeiter).

Mache Zusagen fur die ANZAHL (bendtigte Mitarbeiter)

beginne mit den niedrigsten Angeboten,

gehe hochstens bis Maximaler Lohnsatz.

Die Finanzierungsrestriktion ist nun noch in deg@&lthmus aufzunehmen:

Verfugbarer Finanzierungsrahmen:
reife Champignons [dm?2] = ANZAHL(potentielle Chargponpackungen)
- Lohnforderungen aus bestehenden Arbeitsvertragen
- Lohnforderungen aus bereits getatigten Zusageskinellen Monat
- sonstige noch nicht beglichene Forderungen

- (minimaler Unternehmerlohn)
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bendtigte Werte:

Arbeitnehmer: erwerbstaetigelvon modelloeffentliche_statistik_tabelle_1, Re@jel
— ANZAHL(unternehmen)

ANZAHL(Unternehmen): untrecht_unternehmensregi@®aygel 1)

reife Champignons: unternehmen_id_[id]_produktiphs&re_champignonzucht

Lohnforderungen aus bestehenden Arbeitsvertraged swonstige noch nicht
beglichene Forderungen: finanzsystem_finanzierabgdie (Regel 2), offene
Posten der aktuellen Runde und der drei letzterei,(ddann greift das
Insolvenzverfahren).

Lohnforderungen aus bereits getéatigten Zusagen iktueken Monat:

g_arbeitsmarkt_bewerbungen

bendtigte Startwerte: erwerbstaetige

Im Falle von Mehrfachbewerbungen ist nur die jesvaiedrigste zu beriicksichtigen

Version ,expansivere Unternehmen*

Das Unternehmerverhalten wird bei der Entscheiduwugse ,Zusagen geben®
geandert. Einfligungen sind gefettet, Auslassungeohdestrichen. Die SQL-Code-
Datei befindet sich in charts/version_expansivenéennehmen.

Um die geanderte Entscheidungsroutine wirksam werddassen, ist die Procedure
.,PC_zzz_unternehmen_verwaltung_zussaggeb eeigeg gliset® anzupassen und
.entwurf_1" durch den Namen des geanderten Algoritk zu ersetzen. Die Procedure
befindet sich in der Datei ,pro_start/unternehmenfaltung/zusaggeb_eeigen_zbeg

werte.sql“. Dann sind die Startwerte neu einzuspi€¢Reset auf 0).

.pc_entsch_unternehmen_verwaltung_zusagen_geben_J[al gorithmusXY]“-
Procedure
.entwurf_1 exp_unt"

Schnittstelle fiir Entscheidung ,,Zusagen_algorith¥itfsvon ,pc_g_arbeitsmarkt_zusage_-
unternehmen_und_einbuchen_der_vertraege”, (Regel 8)
Wertlibergabe: unternehmen_id,".
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Informationsgrundlage: Vertragslaufzeit (G-Arbeitskt, Regel 1b). Vertragliche
monatliche Arbeitszeit (G-Arbeitsmarkt, Regel 1ustesen der zugeteilten Bewerbungen
von ,g_arbeitsmarkt_bewerbungen®. Sofern die Irdlién schon fiindig geworden sind,
ist der Suchstatus als ,hat gefunden” eingetragen.

Ruckgabewerte: Fir eine Zusage ist in die Tabegll@arbeitsmarkt_bewerbungen® in die
entsprechende Spalte eine ,1“ zu schreiben.

Maximaler Lohnsatz =!
Produktivitat
— Verwaltungsaufwand
— Unternehmerlohn bei Marktanteil gemessen an Mrbkmern bei
Vollbeschaftigung von 1/ANZAHL(Unternehmen)

Unternehmerlohn sei gleich Lohn.

Maximaler Lohnsatz =! (196-5) [h] * 60 [min/h] /32 [min/Packung]
— Lohn/(ANZAHL(Arbeitnehmer)/ANZAHL(Unternehmer))

Die 0,52 sind die 0,5 [min/Packung] zuziglich ein@aratenen) Zuschlag von 0,02 fur

die Arbeit zum Substrat einbringen.

<>

<>

Lohn + Lohn/(ANZAHL (Arbeitnehmer)/ANZAHL(Unternehmpg
=191 [h] * 60 [min/h] / 0,52 [min/Packung]
Lohn(1 + 1/(ANZAHL(Arbeitnehmer)/ANZAHL(Unterneher))
=191 [h] * 60 [min/h] / 0,52 [min/Packung]
Lohn = 193 [h] * 60 [min/h] / 0,52 [min/Packujg

(1 + 1/(ANZAHL(Arbeitnehmer)/ANZAHL(Unternehmer))

??? kein Aufwand fur die Personalsuche beriickgichti

?7?7? Weiterer fixer Verwaltungsaufwand?

Bendtigte Mitarbeiter

AUFRUNDEN(ANZAHL(Arbeitnehmer)/ANZAHL(Unternehmen))
- Vorhandene Mitarbeiter

+ 3 Mitarbeiter

= ANZAHL (bendtigte Mitarbeiter).
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Falls im letzten Monat noch mehr Arbeithehmer atejiksvaren, mache bis zu dieser
Anzahl Zusagen.

sonst: Mache Zusagen fir d@eNZAHL (bendtigte Mitarbeiter),
beginne mit den niedrigsten Angeboten,

gehe hdchstens bis Maximaler Lohnsatz.

Die Finanzierungsrestriktion ist nun noch in deg@&lthmus aufzunehmen:

Verfugbarer Finanzierungsrahmen:
reife Champignons [dm?] = ANZAHL(potentielle Chargponpackungen)
- Lohnforderungen aus bestehenden Arbeitsvertragen
- Lohnforderungen aus bereits getatigten Zusageskinellen Monat
- sonstige noch nicht beglichene Forderungen

- (minimaler Unternehmerlohn)

bendtigte Werte:

Arbeitnehmer: erwerbstaetigelvon modelloeffentliche_statistik_tabelle_1, Re@jel
— ANZAHL(unternehmen)

ANZAHL(Unternehmen): untrecht_unternehmensregi@®aygel 1)

reife Champignons: unternehmen_id_[id]_produktiphs&re _champignonzucht

Lohnforderungen aus bestehenden Arbeitsvertraged swnstige noch nicht
beglichene Forderungen: finanzsystem_finanzierabgse (Regel 2), offene
Posten der aktuellen Runde und der drei letzterei,(ddann greift das
Insolvenzverfahren).

Lohnforderungen aus bereits getatigten Zusagen iktueken Monat:

g_arbeitsmarkt_bewerbungen

bendtigte Startwerte: erwerbstaetige

Im Falle von Mehrfachbewerbungen ist nur die jegvaiedrigste zu berlcksichtigen
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Anhang: ,pc_entsch_unternehmen_management_austritts -
entscheidung_[algorithmusXY]* “entwurf_1*

Schnittstelle fir die Entscheidung ,Austrittsentsidung_algorithmusXY*

Unternehmen, Management, Regel 4b.
Ubergabewert: unternehmen_id des austretendenndi@ens
Informationsgrundlage: durchschnittlicher Lohn imdive Arbeitslose, durchschnittlicher
Gewinn der Unternehmen, bereits ausgetretene Wtteran diese Runde, weitere?
Ruckgabewert: Austritt (Ja/Nein)

Schnittstelle fir Entscheidungsparameter: austntscheidung_algorithmusxy
Unternehmen, Management, Regel 4c
Die Entscheidungsprocedure kann auf die folgendepaltéh der Tabelle
unternehmen_management_unternehmensaustritt_eidischseigenschaft (Regel 3) zur
Speicherung von Parametern verwenden:
p_1 INT, bezeichnung_p_1.

Zum Einschreiben der Werte konnen die ,pc_unterrhmanagement_unter-
nehmensaustritt_entscheidungseigenschaft_einlddmcedure und die  Tabelle
unternehmen_management_unternehmensaustritt_eidisohseigenschaft (Regel 3)
verwendet werden.

Gewaéhlte Parameter:
p_1 INT = 2, aus natirlichen Zahlen inklusive 0

bezeichnung_p_1 = "schwelle_anzahl_bereits_auseetre

Resultat. In einer ersten Ausgestaltung habe ich die Aastmitscheidung invers zur
Eintrittsentscheidung ausgestaltet, also an demchdahnittlichen Gewinn der
Unternehmen im letzten Monat orientiert. Dies mag dinem reifen Markt auch den
langfristig zu erwartenden Gewinnverhaltnissen getshen. Wenn jedoch noch sehr
wenig Unternehmen am Markt sind und sich das Uetemen zudem noch in der
Investitionsphase befindet, dann fiihrt die Orientig am durchschnittlichen Gewinn
des letzten Monats zu haufigen Austritten. In desbBdurchlaufen verabschiedete sich
das einzige Unternehmen am Markt regelméRig im Moaah der Grindung wieder
aus dem Marktgeschehen. Aus diesem Grund orientirelie Austrittsentscheidung

nun an einer potentialorientierten Gewinnerwartung.

erwarteter Lohn inklusive Arbeitslose:

von Tabelle der modelloeffentlichen Statistik, Rede
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erwarteter Gewinn =
(Anzahl(Arbeitnehmer) / Anzahl(Unternehmen))*(Pr&tivitat — erw. Lohn)

Produktivitat eines Arbeitnehmers:
verfugbare Arbeitszeit: 196 [h]
davon fur Verwaltung benétigt: 5 [h] pro Monat
Substrat einbringen: Mit 60 [min] Arbeit kdnnen [B6?] = 6.000 [dm?] Substrat
Ernte 1 [dm?] pro 0,5 [min] = 120 [dm?]/[h].
Erntemenge pro Packung: 1 [dm?]

Arbeitsaufteilung gemal:
»,pC_entsch_unternehmen_arbeitsaufteilung_entwusPrbtedure
1:50 Substrateinbringen zu ernten

Pro Arbeitnehmer ergibt sich damit eine Produktion:
120 [dm?]/[h] (196-5)[h] * 50/51 = 22.470 [Packumje

Produktivitat eines Unternehmers:
wie Arbeitnehmer, nur dass er zusatzliche AufgatenUnternehmensfiihrung in
Hohe von (40+5)h zu erledigen hat:
120 [dm?]/[h] (196-45)[h] * 50/51 = 17.765 [Packuierg

Ist der erwartete Gewinn des Unternehmens groeingldem erwarteten Lohn
berechnet inklusive Arbeitslose im letzten Monat?
Wenn ja
bleibe drin
Wenn nein
Sind diese Runde bereits Parameter(schwelle_ariraeits ausgetreten) oder
mehr Unternehmen ausgetreten?
Wenn ja: bleibe drin

Wenn nein: trete aus
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bendétigte Werte
Anzahl(Arbeitnehmer): erwerbstétigevon
modelloeffentliche_statistik_tabelle_1 (Regel Zrzahl (Unternehmen)
Anzahl(Unternehmen): untrecht_unternehmensregiRiegel 1)
Produktivitat: aus Prod.-sphéare, Champignons, Regeld Regel 2.

bendétigte Startwerte:
durchschnittlicher Lohn inklusive Arbeitslase(von modelloeffentliche Statistik,
Regel 2)
erwerbstatige von modelloeffentliche_statistik_tabelle_1 (Re8¢l sofern ein

Unternehmen in der Startsituation vorgesehen wird.
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Szenario-Einstellungen

Die fur einfache Veranderungen ausgelegten ParameteEntscheidungsroutinen des

Modells werden wie folgt eingelesen:

Entscheidungseigenschaft: Unternehmen, Arbeitsufte
Tabelle, in der Parameter fur die Entscheidung ehiegt werden:
~unternehmen_verwaltung_arbeitsorganisation_eniduhgseigenschaft* (Regel 3)
In diese Tabelle werden die Werte fur ein Unternehnbei Grindung mit der
Procedure ,pc_unternehmen_verwaltung_ao_entschgséigenschaft_eintragen®
eingelesen. Diese Procedure Ubertragt fir alle rdatenen den Eintrag in der
Tabelle ,unternehmen_verwaltung_ao_entscheidungasahaft_zu_beginn in die
Entscheidungseigenschaft-Tabelle.
Die Eintragungen dieser Eigenschaft_zu_beginn-Talweérden manuell geéndert.
Momentan gibt es nur einen Entscheidungsalgorithmusntwurf_1°.
Weitere Startwerte sind nicht notwendig, da zu Begnoch kein Unternehmen

vorhanden.

Entscheidungseigenschaft: Menschen, Bewerben

Tabelle, in der Parameter fur die Entscheidung ehiegt werden:

.menschen_arbeitsangebot_entscheidungseigens¢Raffel 1)
In diese Tabelle werden die Werte fur ein Unternehnbei Grindung mit der
Procedure »,PC_menschen_arbeitsangebot_entscheglgagschaft_einlesen”
(Regel 1) eingelesen. Diese Procedure ubertragtligéirNeugeborenen den Eintrag
in der Tabelle ,menschen_arbeitsangebot_entschegsdigenschaft zu beginn®
(Regel 1) in die Entscheidungseigenschaft-Tabelle.
Die Eintragungen dieser Eigenschaft_zu_beginn-Talwveérden manuell geéndert.
Momentan gibt es nur einen Entscheidungsalgorithmusntwurf_1°.
Die Startwerte fur die Startbevoelkerung sind in r deProcedure
.PC_zzz_menschen_arbeitsangebot_eeigen_startweate'’kodiert. Diese Procedure
schreibt beim Einlesen der Startwerte die entspmdén Eigenschaften fur die
Menschen der Startbevélkerung in die Eigenschékdia

Entscheidungseigenschaft: Unternehmen, offeneestatielden
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Tabelle, in der Parameter fur die Entscheidung ehiegt werden:
~unternehmen_verwaltung_offene_stellen_melden_aetdangseigenschaft’ (Regel 7)
In diese Tabelle werden die Werte fur ein Unternehnbei Grindung mit der
Procedure
»,pC_unternehmen_verwaltung_offene_stellen_meldetscbridungseigenschaft_ein
lesen” eingelesen. Diese Procedure ubertragt itaiternehmen den Eintrag in der
Tabelle Lunternehmen_verwaltung_offene_stellen_ereléntscheidungseigen-
schaft_zu_beginn® in die Entscheidungseigenschalftelle.
Die Eintragungen dieser Eigenschaft_zu_beginn-Talweérden manuell geéndert.
Momentan gibt es nur einen Entscheidungsalgorithmusntwurf_1°.
Weitere Startwerte sind nicht notwendig, da zu Begnoch kein Unternehmen

vorhanden.

Entscheidungseigenschaft: Unternehmen, zusagem gebe

Tabelle, in der Parameter fur die Entscheidung ehiegt werden:

Lunternehmen_verwaltung_zusagen_geben_entscheieigegschaft (Regel 8)
In diese Tabelle werden die Werte fur ein Unternenbei Grindung mit der
Procedure
»,PC_unternehmen_verwaltung_zusagen_geben_entscigsieigenschaft_einlesen®
eingelesen. Diese Procedure Ubertragt fur alle rdetenen den Eintrag in der
Tabelle
~unternehmen_verwaltung_zusagen_geben_entscheieigegschaft_zu_beginn“ in
die Entscheidungseigenschaft-Tabelle.
Die Eintragungen dieser Eigenschaft_zu_beginn-Talweérden manuell geéndert.
Momentan gibt es nur einen Entscheidungsalgorithmusntwurf_1°.
Weitere Startwerte sind nicht notwendig, da zu Begnoch kein Unternehmen

vorhanden.

Entscheidungseigenschaft: Menschen, Unternehmemdetn
Tabelle, in der Parameter fur die Entscheidung ehiegt werden:
».menschen_unternehmen_gruenden_entscheidungseigétisc
(UN-gruendung, Regel 1)
In diese Tabelle werden die Werte fur ein Unternehnbei Grindung mit der

Procedure
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»,pC_menschen_unternehmen_gruenden_entscheidungseingdt einlesen

(Regel 1) eingelesen. Diese Procedure UbertragaliéirNeugeborenen den Eintrag
in der Tabelle »-menschen_unternehmen_gruenden hentkogseigen-
schaft_zu_beginn® in die Entscheidungseigenschalftelle.

Die Eintragungen dieser Eigenschaft_zu_beginn-Talweérden manuell geéndert.
Momentan gibt es nur einen Entscheidungsalgorithmusntwurf_1°.

Die Startwerte fur die Startbevoelkerung sind in r deProcedure
.PC_zzz_menschen_unt_gruenden_eeigen_startwerté'kbdiert. Diese Procedure
schreibt beim Einlesen der Startwerte die entspmdén Eigenschaften fur die
Menschen der Startbevélkerung in die Eigenschékdia

Entscheidungseigenschaft: Unternehmen, Austritt

Tabelle, in der Parameter fur die Entscheidung ehiegt werden:

~unternehmen_management_unternehmensaustritt_erdsdgseigenschaft‘ (Regel 3)
In diese Tabelle werden die Werte fur ein Unternemnbei Grindung mit der
Procedure
»,pC_unternehmen_management_unternehmensaustréthemiungseigenschaft_ein
lesen” eingelesen. Diese Procedure ubertragt italiternehmen den Eintrag in der
Tabelle
Lunternehmen_management_unternehmensaustritt_erdscgseigenschaft_zu_be
ginn® in die Entscheidungseigenschaft-Tabelle.
Die Eintragungen dieser Eigenschaft_zu_beginn-Talweérden manuell geéndert.
Momentan gibt es einen brauchbaren Entscheidurng#hligpus ,,...entwurf 2"
Weitere Startwerte sind nicht notwendig, da zu Begnoch kein Unternehmen

vorhanden.
Parameter Arbeitsmarkt

Tabelle, in der Parameter hinterlegt werden:

g_arbeitsmarkt_parameter* (Regel 1b), Zugriff mdinue
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GNU Free Documentation License

Version 1.3, 3 November 2008
Copyright © 2000, 2001, 2002, 2007, 2008 Free Saéwaundation, Inc.kittp:/fsf.orgk

Everyone is permitted to copy and distribute varbabpies of this license document, but changirig fitot allowed.

0. PREAMBLE

The purpose of this License is to make a manuahoek, or other functional and useful documengéfrin the
sense of freedom: to assure everyone the effeitéeeom to copy and redistribute it, with or withowodifying it,
either commercially or noncommercially. Secondatitys License preserves for the author and pubdiahway to
get credit for their work, while not being considéresponsible for modifications made by others.

This License is a kind of "copyleft”, which meahsatt derivative works of the document must themsebefree in
the same sense. It complements the GNU GeneraicRiibtnse, which is a copyleft license designadfiee
software.

We have designed this License in order to use itnfanuals for free software, because free softwaegls free
documentation: a free program should come with rmnproviding the same freedoms that the softwaes dBut
this License is not limited to software manualgait be used for any textual work, regardless bjest matter or
whether it is published as a printed book. We reoemd this License principally for works whose pue@ds
instruction or reference.

1. APPLICABILITY AND DEFINITIONS

This License applies to any manual or other warlgny medium, that contains a notice placed bytpyright
holder saying it can be distributed under the tesfrthis License. Such a notice grants a world-widgalty-free
license, unlimited in duration, to use that worklenthe conditions stated herein. The "Documergibw, refers to
any such manual or work. Any member of the puldlia licensee, and is addressed as "you". You atlefitense
if you copy, modify or distribute the work in a wegquiring permission under copyright law.

A "Modified Version" of the Document means any wedqtaining the Document or a portion of it, eitbepied
verbatim, or with modifications and/or translatatbianother language.

A "Secondary Section" is a named appendix or afnaaiter section of the Document that deals exeélgiwith the
relationship of the publishers or authors of theunent to the Document's overall subject (or tatesl matters) and
contains nothing that could fall directly withinathoverall subject. (Thus, if the Document is int@atextbook of
mathematics, a Secondary Section may not explaimmathematics.) The relationship could be a mattdistorical
connection with the subject or with related mattersof legal, commercial, philosophical, ethicabpolitical position
regarding them.

The "Invariant Sections" are certain SecondaryiSestwhose titles are designated, as being thobevafiant
Sections, in the notice that says that the Docunsereieased under this License. If a section doééit the above
definition of Secondary then it is not allowed ®designated as Invariant. The Document may cor&xim Invariant
Sections. If the Document does not identify anyahmant Sections then there are none.

The "Cover Texts" are certain short passages othextare listed, as Front-Cover Texts or Back-Cdwats, in the
notice that says that the Document is releasedruhielicense. A Front-Cover Text may be at mostosds, and a
Back-Cover Text may be at most 25 words.

A "Transparent” copy of the Document means a mach#adable copy, represented in a format whosefigation
is available to the general public, that is suidbk revising the document straightforwardly wgieneric text editors
or (for images composed of pixels) generic paiogpams or (for drawings) some widely available drayweditor,
and that is suitable for input to text formattergay automatic translation to a variety of formatstable for input to
text formatters. A copy made in an otherwise Transpt file format whose markup, or absence of nyarkas been
arranged to thwart or discourage subsequent matiit by readers is not Transparent. An image foisnaot
Transparent if used for any substantial amounexif A copy that is not "Transparent” is called &Qpe".
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Examples of suitable formats for Transparent cojpielside plain ASCII without markup, Texinfo inpuriat,
LaTeX input format, SGML or XML using a publicly avable DTD, and standard-conforming simple HTML,
PostScript or PDF designed for human modificatExamples of transparent image formats include PXNG; and
JPG. Opaque formats include proprietary formatsdaa be read and edited only by proprietary woot@ssors,
SGML or XML for which the DTD and/or processing te@are not generally available, and the machinesggad
HTML, PostScript or PDF produced by some word pssoes for output purposes only.

The "Title Page" means, for a printed book, tHe page itself, plus such following pages as aesiad to hold,
legibly, the material this License requires to appe the title page. For works in formats whichraa have any title
page as such, "Title Page" means the text neandis¢ prominent appearance of the work's title, gulety the
beginning of the body of the text.

The "publisher" means any person or entity thatitistes copies of the Document to the public.

A section "Entitled XYZ" means a named subunitref Document whose title either is precisely XYZontains
XYZ in parentheses following text that translateééZxin another language. (Here XYZ stands for a Bjgesection
name mentioned below, such as "Acknowledgemenidications”, "Endorsements", or "History".) To éBerve
the Title" of such a section when you modify thechiment means that it remains a section "Entitled&X&ccording
to this definition.

The Document may include Warranty Disclaimers nexhe notice which states that this License appbethe
Document. These Warranty Disclaimers are considierée included by reference in this License, iy as
regards disclaiming warranties: any other implmatihat these Warranty Disclaimers may have is aoiti has no
effect on the meaning of this License.

2. VERBATIM COPYING

You may copy and distribute the Document in anyiomadeither commercially or noncommercially, prosdtthat
this License, the copyright notices, and the lieemstice saying this License applies to the Docurasnreproduced
in all copies, and that you add no other conditiwhatsoever to those of this License. You may settechnical
measures to obstruct or control the reading ohé&srtopying of the copies you make or distributewiver, you
may accept compensation in exchange for copigmufdistribute a large enough number of copiespast also
follow the conditions in section 3.

You may also lend copies, under the same condistated above, and you may publicly display copies.

3. COPYING IN QUANTITY

If you publish printed copies (or copies in mediattcommonly have printed covers) of the Documemtbering
more than 100, and the Document's license notipaines Cover Texts, you must enclose the copieswers that
carry, clearly and legibly, all these Cover Textsar-Cover Texts on the front cover, and Back-Cowext3 on the
back cover. Both covers must also clearly and Ilggd#ntify you as the publisher of these copies frbnt cover
must present the full title with all words of thiéet equally prominent and visible. You may addestaterial on the
covers in addition. Copying with changes limitedhe covers, as long as they preserve the titheoDocument and
satisfy these conditions, can be treated as ventaipying in other respects.

If the required texts for either cover are too voimous to fit legibly, you should put the first anlésted (as many as
fit reasonably) on the actual cover, and contifmgerest onto adjacent pages.

If you publish or distribute Opaque copies of thechment numbering more than 100, you must eitreude a
machine-readable Transparent copy along with egEg@e copy, or state in or with each Opaque capnguter-
network location from which the general networkagspublic has access to download using public-stahdetwork
protocols a complete Transparent copy of the Dociinfieee of added material. If you use the lat{gian, you must
take reasonably prudent steps, when you beginhiison of Opaque copies in quantity, to ensuré thiz
Transparent copy will remain thus accessible asthted location until at least one year aftedalsetime you
distribute an Opaque copy (directly or through yagents or retailers) of that edition to the public

It is requested, but not required, that you corttaetauthors of the Document well before redistiitguany large
number of copies, to give them a chance to proyidewith an updated version of the Document.
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4. MODIFICATIONS

You may copy and distribute a Modified Version loé Document under the conditions of sections 23aalbove,
provided that you release the Modified Version umatecisely this License, with the Modified Versifiting the
role of the Document, thus licensing distributiordanodification of the Modified Version to whoeymrssesses a
copy of it. In addition, you must do these thingshe Modified Version:

* A Use in the Title Page (and on the covers, if)antjitle distinct from that of the Document, amar
those of previous versions (which should, if theege any, be listed in the History section of the
Document). You may use the same title as a prewietson if the original publisher of that versigives
permission.

e B. List on the Title Page, as authors, one or mersgns or entities responsible for authorship ef th
modifications in the Modified Version, together lwiit least five of the principal authors of the Doent
(all of its principal authors, if it has fewer théive), unless they release you from this requineime

* C. State on the Title page the name of the publishtre Modified Version, as the publisher.

e D. Preserve all the copyright notices of the Docutne

* E. Add an appropriate copyright notice for your rificdtions adjacent to the other copyright notices.

* F.Include, immediately after the copyright noticedicense notice giving the public permissiomnse the
Modified Version under the terms of this Licensethe form shown in the Addendum below.

e G. Preserve in that license notice the full lidttneariant Sections and required Cover Texts givetihe
Document's license notice.

e H. Include an unaltered copy of this License.

o I. Preserve the section Entitled "History", Presdts Title, and add to it an item stating at lehsttitle,
year, new authors, and publisher of the Modifiedsite as given on the Title Page. If there is ralisa
Entitled "History" in the Document, create oneistathe title, year, authors, and publisher of the
Document as given on its Title Page, then addean describing the Modified Version as stated in the
previous sentence.

e J. Preserve the network location, if any, givethim Document for public access to a Transparent obp
the Document, and likewise the network locationggiin the Document for previous versions it wasehla
on. These may be placed in the "History" sectioou Yhay omit a network location for a work that was
published at least four years before the Docuntself, or if the original publisher of the versidmefers
to gives permission.

o K. For any section Entitled "Acknowledgements" Dedications", Preserve the Title of the sectiom, an
preserve in the section all the substance anddbeach of the contributor acknowledgements and/or
dedications given therein.

* L. Preserve all the Invariant Sections of the Doentnunaltered in their text and in their titleecgon
numbers or the equivalent are not considered pénecsection titles.

* M. Delete any section Entitled "Endorsements”. Saigkection may not be included in the Modified
Version.

* N. Do not retitle any existing section to be Eptit'Endorsements" or to conflict in title with amyariant
Section.

e O. Preserve any Warranty Disclaimers.

If the Modified Version includes new front-mattecsions or appendices that qualify as Secondartddscand
contain no material copied from the Document, yay m@t your option designate some or all of thesém@es as
invariant. To do this, add their titles to the tidtinvariant Sections in the Modified Versionsdise notice. These
titles must be distinct from any other sectiorestl

You may add a section Entitled "Endorsements", iplexV/it contains nothing but endorsements of yoodi¥ed
Version by various parties—for example, statemehseer review or that the text has been approyeshb
organization as the authoritative definition otanslard.

You may add a passage of up to five words as atf@owmer Text, and a passage of up to 25 words agskBaver
Text, to the end of the list of Cover Texts in thedvfied Version. Only one passage of Front-Covert Bexi one of
Back-Cover Text may be added by (or through arrangtsmaade by) any one entity. If the Document alyead
includes a cover text for the same cover, previoadtled by you or by arrangement made by the satitg gou are
acting on behalf of, you may not add another; lout gnay replace the old one, on explicit permis$iom the
previous publisher that added the old one.

The author(s) and publisher(s) of the Documentatdoy this License give permission to use their esfior
publicity for or to assert or imply endorsementaf Modified Version.
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5. COMBINING DOCUMENTS

You may combine the Document with other documesitsased under this License, under the terms defimed
section 4 above for modified versions, provided jfoau include in the combination all of the Invanti&ections of all
of the original documents, unmodified, and listthall as Invariant Sections of your combined warks license
notice, and that you preserve all their Warrantgcliimers.

The combined work need only contain one copy & ticense, and multiple identical Invariant Sectiomay be
replaced with a single copy. If there are multilpleariant Sections with the same name but diffecemtents, make
the title of each such section unique by addingeaend of it, in parentheses, the name of themaligquthor or
publisher of that section if known, or else a ueiqumber. Make the same adjustment to the sedties in the list
of Invariant Sections in the license notice of ¢benbined work.

In the combination, you must combine any sectiomtlEd "History" in the various original documentsrming one
section Entitled "History"; likewise combine anyctens Entitled "Acknowledgements”, and any sedi&ntitled
"Dedications". You must delete all sections EntittEndorsements".

6. COLLECTIONS OF DOCUMENTS

You may make a collection consisting of the Docutraerd other documents released under this Licemgkreplace
the individual copies of this License in the vasa@locuments with a single copy that is includethécollection,
provided that you follow the rules of this Licerfse verbatim copying of each of the documents Irotier respects.

You may extract a single document from such a ctitla, and distribute it individually under thisdgnse, provided
you insert a copy of this License into the extrdatecument, and follow this License in all othesprects regarding
verbatim copying of that document.

7. AGGREGATION WITH INDEPENDENT WORKS

A compilation of the Document or its derivativegiwodther separate and independent documents osyiarkr on a
volume of a storage or distribution medium, isealan "aggregate" if the copyright resulting frdra tompilation is
not used to limit the legal rights of the compiats users beyond what the individual works pervilhen the
Document is included in an aggregate, this Licettss not apply to the other works in the aggregaieh are not
themselves derivative works of the Document.

If the Cover Text requirement of section 3 is afghie to these copies of the Document, then if tbeunent is less
than one half of the entire aggregate, the Docum@uaver Texts may be placed on covers that braicket
Document within the aggregate, or the electronigwent of covers if the Document is in electrofuom.
Otherwise they must appear on printed covers ttzakiet the whole aggregate.

8. TRANSLATION

Translation is considered a kind of modification,yeu may distribute translations of the Documanter the terms
of section 4. Replacing Invariant Sections with $tations requires special permission from theirycigit holders,
but you may include translations of some or alkltiant Sections in addition to the original versiaf these
Invariant Sections. You may include a translatibthe License, and all the license notices inBreeument, and
any Warranty Disclaimers, provided that you alsdude the original English version of this Licerss®l the original
versions of those notices and disclaimers. In ohsedisagreement between the translation andrtbimal version
of this License or a notice or disclaimer, the ioradj version will prevail.

If a section in the Document is Entitled "Acknowdedanents", "Dedications", or "History", the requiram(section
4) to Preserve its Title (section 1) will typicalgquire changing the actual title.

9. TERMINATION

You may not copy, modify, sublicense, or distribtite Document except as expressly provided undettbense.
Any attempt otherwise to copy, modify, sublicenseglistribute it is void, and will automaticallyrteinate your
rights under this License.

However, if you cease all violation of this Licensigen your license from a particular copyrightdeslis reinstated
(a) provisionally, unless and until the copyrigbtder explicitly and finally terminates your licensand (b)
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permanently, if the copyright holder fails to ngtjfou of the violation by some reasonable mears poi 60 days
after the cessation.

Moreover, your license from a particular copyrigbtder is reinstated permanently if the copyrigbitdler notifies
you of the violation by some reasonable meansidtiise first time you have received notice of atan of this
License (for any work) from that copyright holdand you cure the violation prior to 30 days aftearyreceipt of the
notice.

Termination of your rights under this section doesterminate the licenses of parties who haveivedecopies or
rights from you under this License. If your rightsve been terminated and not permanently reinstegesipt of a
copy of some or all of the same material does ivat gou any rights to use it.

10. FUTURE REVISIONS OF THIS LICENSE

The Free Software Foundation may publish new, egMigrsions of the GNU Free Documentation Licensen f
time to time. Such new versions will be similasspirit to the present version, but may differ inaileco address new
problems or concerns. See http://www.gnu.org/cdplyle

Each version of the License is given a distinguighiersion number. If the Document specifies thaaricular
numbered version of this License "or any later ieersapplies to it, you have the option of folloithe terms and
conditions either of that specified version or oy dater version that has been published (notdraf) by the Free
Software Foundation. If the Document does not $pecversion number of this License, you may chaase
version ever published (not as a draft) by the Beféware Foundation. If the Document specifies éhproxy can
decide which future versions of this License cam$ed, that proxy's public statement of acceptaheeversion
permanently authorizes you to choose that versiothe Document.

11. RELICENSING

"Massive Multiauthor Collaboration Site" (or "MMC 81) means any World Wide Web server that publishes
copyrightable works and also provides prominentifes for anybody to edit those works. A publigkinthat
anybody can edit is an example of such a servélassive Multiauthor Collaboration” (or "MMC") contegd in
the site means any set of copyrightable works puldished on the MMC site.

"CC-BY-SA" means the Creative Commons Attribution-Shilike 3.0 license published by Creative Commons
Corporation, a not-for-profit corporation with anqmipal place of business in San Francisco, Califgras well as
future copyleft versions of that license publisldhat same organization.

"Incorporate” means to publish or republish a Doentnin whole or in part, as part of another Docoine

An MMC is "eligible for relicensing" if it is licerexd under this License, and if all works that wérgt published
under this License somewhere other than this MM@,salbsequently incorporated in whole or in pan ihie
MMC, (1) had no cover texts or invariant sectioms] &) were thus incorporated prior to Novembe2(08.

The operator of an MMC Site may republish an MMC aored in the site under CC-BY-SA on the same sissat
time before August 1, 2009, provided the MMC isiélig for relicensing.
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Verlauf der Dokumentationsbearbeitungen und die Bea  rbeiter

2012 01
Von Version [17] auf [18] wurde eingearbeitet:
Personalbogen (Unternehmen, Verwaltung, Regelugrife erganzt um:
.kein Ausbuchen des Personals bei Insolvenz, weiethehmen dann stillgelegt.”

Lvertragsgegenstand“ (G-Arbeitsmarkt, Regel 1) amjaum:

Arbeitszeit verwendet von:
»pC_unternehmen_verwaltung_personalbogen_aktuadisi¢Regel 1)
Schnittstelle ,Bewerben_algorithmusXY* (G-Arbeitsrkia Regel 5b)
Schnittstelle: ,zusagen_geben_algorithmusxy* (Ge\dmarkt, Regel 8b)

Personalbogen (Unternehmen, Verwaltung, Regelrdjnet:

»pC_unternehmen_verwaltung_personalbogen_aktuadisieProcedure
Einlesen der abgeschlossenen Arbeitsvertrage aus Tdeelle ,g_ arbeitsmarkt -
arbeitsvertraege_tabelle* (Regel Beachte dabei die vertragliche Arbeitszeit von 196
[h/m] (G-Arbeitsmarkt, Regel 1).

Schnittstelle fir Entscheidung: zusagen_geben_iigousxy (G-Arbeitsmarkt,
Regel 8b), verwendet von den Entscheidungsalgoethm,... entwurf 1%
.._entwurf_1 exp_unt®, ,..._entwurf_1 passive_unt".

Informationsgrundlage erganzt um:

Vertragliche monatliche Arbeitszeit (G-ArbeitsmarRegel 1).

Schnittstelle fir Entscheidung ,Bewerben_algoritisd* (G-Arbeitsmarkt, Regel
5b), verwendet von ,,..._entwurf_1 erganzt:
Informationsgrundlage: Vertragslaufzeit  (G-Arbeitsmarkt, Regel 1b),

vertragliche monatliche Arbeitszeit (G-Arbeitsmarkt, Regel 1) ...

Uberarbeitung der Entscheidung ,pc_entsch_menstissverben_entwurf 1
Erhohung des ersten gewinschten Einstiegslohns 1&600. Anderung der
zugehdrigen Herleitung:
Wenn nein: Uberschlage die Produktivitat und nintwas weniger als Basislohn:
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(196-5) [h] *50/51* 60 [min/h] / 0,5 [min/Packung]22.471

Erlauterungen. 196 [h] sind 7[h] Arbeitszeit am Tag gemal Arbestsrag fur
28 Tage im Monat. 5 [h] sind die fir einen Arbelineer notwenige
Verwaltungszeit.

Die Aufteilung von 50/51 ist die Aufteilung der Zém die Arbeiten ernten
und Substrat impfen, wie sie in der Arbeitsorgaiossprocedure gewahlt
wird.

Gewahlter Basislohn: 15.000.

(Zum Programmaufbau: Eine Tabelle yyy program_mfzugeftigt.
Siehe dazu Abschnitt im Entwicklungsdokument zu amsim ab Version v-

experimental-[1-0][3]r.)

»,PC_entsch_unternehmen_verwaltung_zusagen_gebevurént”
Die Versionen in den Regelzusammenstellungen unth dentwicklungspapier
unterscheiden sich ab Version [15]. Nun wieder Argjlung. Einfligen der Regel aus

dem Entwicklungspapier bis zur ,(Erinnerungsmarke)*

»,PC_entsch_unternehmen_verwaltung_zusagen_gebaevurént”,
.pC_entsch_unternehmen_verwaltung_zusagen_gebevurént _exp_unt®,

Formulierungsarbeit:

Falls im letzten Monat noch mehr Arbeitnehmer atejiesvaren, mache bis zu dieser
Anzahl Zusagen.

sonst: Mache Zusagen fir dieNZAHL (bendtigte Mitarbeiter),
beginne mit den niedrigsten Angeboten,
gehe hdchstens bis Maximaler Lohnsatz.

Schnittstelle fir Entscheidung: zusagen_geben _ihgousxy (G-Arbeitsmarkt,
Regel 8b) verwendet von den Entscheidungsalgorithme..._entwurf 1°
.-_entwurf_1_exp_unt®, ,..._entwurf_1_passive_untyjanzt:

Informationsgrundlage: Vertragslaufzgig_arbeitsmarkt _parameter”, Regel 1b).

Arbeitsmarkt Parameter (G-Arbeitsmarkt, Regel 1dRigzt um:
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spe—g—arbeitmarki—parametertabelle—einrichtdptocedure
Tabelleeinrichten

Finanzierungstabelle (Finanzsystem, Regel 2) Nakoerektur:

Zahlungsverpflichtungen einbuchen:
.pc_finanzsystem—menatlicharbeitsvertraege einbuchen“-Procedure
Die Lohnforderungen der neuen Arbeitsvertrage umeachtung der jeweiligen
Laufzeitangabe entlang der Arbeithehmer einbuchen.

PC: Champignonzucht in einem Unternehmen (ProdargplChampignons, Regel 3).
Procedure zum Einrichten der Tabelle nun explizigaftihrt. Der Beginn der Regel bis
zur ,pc_produktionssphaere_champzucht_reifung_vbrdmid()“-Procedure lautet

nun:

Tabellenkopf: runde, geimpftes substrat [nBubstrat mit champignons [dm?], davon
geerntet [dm?], bzw_verdorben [dm?]

Startwerte: Bei Simulationsanfang noch kein Chamiginternehmen.

Zugriff auch von:
»PC_entscheidungen_unternehmen_verwaltung_zusagbengentwurf_1*

-pc_unternehmen_id_[unid]_produktionssphaere_chgngizucht_einrichten“-Procedure
Tabelle fir das Unternehmen anlegen. Erste Zeilgromde" anlegen.

Einordnung in die Monatssequenz: Bei Grindung eikkdernehmens Aufruf von
»pC_unternehmen_management_unternehmen_gruendegelR)

Arbeitsvertrage-Tabelle (G-Arbeitsmarkt, Regelk)rrektur Zugriffe:
sPe_urternehmen—verwaltung—auszalg—von——g—(Regel0)

Finanzsystem, Insolvenzordnung, Regel 2, Insolveriatiren fir Unternehmen. Die
Austrittsregelung wird nun eigenstandig formuliertdd nicht mehr als Verweis auf

andere Austrittsabwicklungen:

Austritt des Unternehmens mittels
»pC_unternehmen_management_austrittsabwicklunglviesp"

Austragen  aus  dem Unternehmensregister  und Eintrdg  das
Unternehmensregister_Archiv.

Auflésen der Arbeitsvertrage. Dazu wird in der Tiibe
,g_arbeitsmarkt_arbeitsvertraege_tabelle” (Regéh@er Spalte Kiindigung
“betriebsbedingt” und bei "datum_runde” die aktuRlinde eingetragen.
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(Annullierung der kinftigen Lohnforderungen nicltwendig, da Verbindlichkeiten
bereits im Rahmen des Insolvenzverfahrens ausgetwacten sind).

(Umbuchen der Arbeitnehmer in der g_arbeitsmarkieigmehmer_tabelle wieder als
,Stelle suchend" ist unnétig, da Insolvenzverfahaem Ende des Monats, und der
Arbeitsnehmerstatus zu Beginn des nachsten Mootisiatisch aktualisiert wird.)

Der ehemalige Unternehmer wird nun wieder als Anadimer gefihrt: Tabelle
,g_arbeitsmarkt_erwerbstaetige _tabelle”.

Die Produktions- und Verwaltungstabellen des Umtkmens werden von nun an
nicht mehr fortgefihrt.

2011 11
Von Version [16] auf [17] wurde eingearbeitet:
Korrektur der Regelunterschriften von R:GELDI_AM &1 Geldl_Am

Parametrisierung der Vertragslaufzeit der Arbeitisage:
a) Parametertabelle
G-Arbeitsmarkt, Regel 1
G-Arbeitsmarkt, Regel 1b
in Liste:Startordner eingetragen
b) Anpassen von Proceduren, die die Vertragslaieeivenden
G-Arbeitsmarkt, Regel 8, Zusagen und Vertragsakisskl
Erganzt um: Die Vertragslaufzeit und damit die Amlizder eingetragenen Zeilen
wird der Tabelle ,g_arbeitsmarkt_parameter (Red®l entnommen.
c) Erganzen der Schnittstellen um die Informativeriragslaufzeit*
G-Arbeitsmarkt, Regel 5b, bewerben.
G-Arbeitsmarkt, Regel 8b, zusagen_geben

G-Arbeitsmarkt, Vervollstandigung durch eine exidizRegel, die das Kiindigen von

Arbeitsvertragen thematisiert. (Regel 1c)

Finanzsystem, Programmierung der Procedure ,pmisystem_monatliche_arbeits-
vertraege_einbuchen®- (Regel 2): Bisher auf Arlyeitsage von 12 Monaten Laufzeit
eingestellt. Nun einbuchen gemal der angegebenerizdia in dem jeweiligen

Arbeitsvertrag.
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Formulierung der Procedure-Beschreibung konkretisie

.pc_finanzsystem_monatliche_arbeitsvertraege eimnitProcedure

Die Lohnforderungen—gemaR—des—jeweligen—/ertrdgs neuen Arbeitsvertrage

unter Beachtung der jeweiligen Laufzeitangabe entlang der Arbeitnehmer
einbuchen.

Entscheidung Menschen, bewerben, ...entwurf 1. Indikdir eine erfolgslose
Bewerbung im letzten Monat ist nun nicht das blvdehandensein von Bewerbungen,

sondern die Bewerbungen missen auch im Statusesdthkerblieben sein.

Austrittsentscheidung: Formulierung einer Austetitsscheidung, die sich am
jeweiligen Unternehmenserfolg orientiert (,entw@f). Version ,entwurf_1“ in den
Anhang kopiert.

Startwert auf ,entwurf 2“ in der Entscheidungsemgmaft in ,unternehmen-
__management_unternehmensaustritt_entscheidungselgdgh zu_beginn“-Tabelle.
(Regel 3)

Zugriff auf ,guetersphaere_champignon_packungensaktionstabelle®.

Eintrittsentscheidung: Parametrisierung der Reaksohwelle auf bereits eingetretenen

Unternehmen. Dazu:

e Hinzufigen der Spalten p_1 INT, bezeichnung_p_1  zden
Entscheidungstabellen in Regel Menschen, UN-gruegdRegel 1.

e Formulierung und Ergdnzung der Schnittstelle flrtsEmeidungsparameter:
eintrittsentscheidung_algorithmusxy, Menschen, Uikegdung, Regel 2c.

« Ubertrag der Schnittstelle in die Entscheidungspdoce zur Eintritts-
entscheidung.

* Dort Angabe der bendtigten Werte und ersetzen de&ddierten Werts durch
den Parameter.

e Anpassen der Startwerte der menschen_unternehmemdgn_ent-

scheidungseigenschaft_zu_beginn“-Tabelle.

Austrittsentscheidung:  Parametrisierung der Reak#ochwelle auf bereits

ausgetretenen Unternehmen. Dazu:

74



Hinzufiigen der Spalten p_1 INT, bezeichnung p_1 zden
Entscheidungstabellen in Regel Unternehmen, ManagerRegel 3.
Formulierung und Erganzung der Schnittstelle flrtsEimeidungsparameter:
austrittsentscheidung_algorithmusxy, Unternehmesmagement, Regel 4c.
Ubertrag der Schnittstelle in die Entscheidungsgidaces zur Austritts-
entscheidung ,entwurf_1* und ,entwurf_2“.

Dort Angabe der bendtigten Werte und ersetzen de&ddierten Werts durch
den Parameter.

Anpassen der Startwerte der menschen_unternehmmmdgn_ent-

scheidungseigenschaft_zu_beginn“-Tabelle.

Zu entscheidungsunterstitzenden Tabellen:

Bewerbungen_zusagen-Tabelle hinzugefiigt (Unternehierwaltung, Regel
8b)

Schnittstelle fur Entscheidung: zusagen_geben _ithgonsxy, Arbeitsmarkt
(Regel 8b), um Hinweis auf Unterstitzungstabellgaert. Update von
Unternehmen grinden (Unternehmen, Management, Rdgelund des
Monatsablaufs in der Regelzusammenstellung.

Personalbogen-Regel (Unternehmen, Verwaltung, ReDel Zugriffe um
Schnittstelle arbeitsaufteilung_xy (Regel UnternehmVerwaltung, Regel 4b)

erganzt.

Programmierung der  Entscheidungsprocedure ,....zusagben_entwurf 1°

Uberarbeitet. Nutzt jetzt die (neue) entscheidunggatiitzende Tabelle, und flllt diese

Schritt fur Schritt und damit nachvollziehbar audsifsetzen der beiden Varianten

..entwurf_1 exp_unt*und ,...entwurf_1 pas_unt* auk cieue Programmierung.

Entscheidung ,,... offene_Stellen_melden_Entwurf_1ie Bngestrebte Mitarbeiterzahl

muss nun groéf3er sein als die vorhandene, nichieggiBich.

Programmierung ,,... offene_Stellen_melden_Entwurfufd ,...zusagen_entwurf_1*:

Abfrage | vorhandene_mitarbeiter auf IS NULL. Adath der Grundversion tauchen

in Monat 18, 19 und nochmal Mitte der 20er Monatbeitslose auf, die entstehen, weil

einige Unternehmen offene Stelle gemeldet habear dbnn niemanden einstellen.
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Finanzsystem
Insolvenzord.
Regel 1

Durch das Einfigen der Abfrage, sind die Arbeitstoyerschwunden. Nur: Auf den
zweiten Blick kann diese Abfrage in diesem Falkeaitjch gar keine Wirkung entfalten,
da die vorhandenen Mitarbeiter mit COUNT(*) abggfraverden. Falls kein Eintrag
gefunden wird, wird eine 0 ausgegeben. Effekt unkiad im Entwicklungspapier unter

Bugs als zu beobachten gefihrt.

Insolvenzregeln. Klarung der sprachlichen Besclurggb

Das Insolvenzverfahren fur Unternehmen
Stufe: Beschreibung

e Ein Unternehmen, das vertragliche Zahlungsvereumggn nicht erflllen kann, erhalt
fur drei Monate Zahlungsaufschub
e Zahlungsvereinbarungen, die 4 Monate fallig siatlyén zu einem Insolvenzverfahren.

Insolvenzverfahren:
e Das liquide Vermdgen des Unternehmers wird ermitizzu werden die liquiden Mittel
im Unternehmen und die private Liquiditat des Umédrmers gerechnet.

* Mit den vorhandenen liquiden Mitteln werden die @li@er anteilig bedient.

» Sollten diefalligen Verbindlichkeiten die-Ferderungdiquiden Mittel Ubersteigen, wird
das Dbetroffene Unternehmen aufgeldst, und noch amaidnes Sachvermdgen
verschwindet. Die Forderungen und Verbindlichkeitdas Unternehmens werden
annulliert.

(W: AMA, angepasst) Finanzsystem, InsolvenzordgeRé

»,PC_unternehmen_management_austrittsabwicklung“ géRe 4): Korrektur der
Programmierung: Erst Arbeitsvertrage kindigen urghriforderungen annullieren,
dann Restforderungen auf Unternehmer umbuchen.

Erganzung von Jinanzsystem_finanzierungstabelle*  Redel 2),
status_der_forderung: ENUM("annulliert”)

Erganzung des Texts: gegenwartigen undkinftigen Lohnforderungen
»,pC_unternehmen_management_untnachfolge ausEitffanzung des Texts um:

.Die Lohnforderungen diesen Monats und der kunftigeverden aus der

Lfinanzsystem_finanzierungstabelle* (Regel 2) absgét.”

76



Uberarbeitung des Abschnitts ,Szenarien-Einstekurig (zuvor ,Szenariendatei).
Beschreibung aller bendtigten Stellen, um vorgeselifarameter zu andern.
Nun auch in die Regelzusammstellung eingestellt.

Im Zuge dessen Uberarbeitungen der Entscheiduregssibaft-Regeln.

2011 09
Von Version [15] auf [16] wurde eingearbeitet:

Menschen Regel 4, Kinder kriegen: Ergdnzung um fdidenden Proceduren zum
Einlesen der Entscheidungseigenschaften der Kinder

Modelloeffentliche Statistik, Regel 2:
Durchschnittlicher Lohnsatz = NULL, wenn es nocinkeJnternehmen gibt.
(Aktualisierung des Pseudocodes, Programmierungalan auf dem Stand.)

Insolvenzregel fir Unternehmen und Privatpersonen
Erganzt um:

Dies auch in der Tabelle ,guetersphaere_champigraxkungen_transaktionstabelle®
eintragen.
(Aktualisierung des Pseudocodes, Programmierungalan auf dem Stand.)

Gutersphare, Regel 4 (Champignonpackungen Traonsakdibelle
Erganzung: Zugriff auch von

.pc_finanzsystem_insolvenzverfahren_privat* (Regjel

Von Version [14] auf [15] wurde eingearbeitet:

Die Schnittstellen fir die Entscheidungen von Umddmen und Menschen sind nun in
eigenen Regeln untergebracht. Damit soll bei efkmierung der Modellstruktur im

Zuge der Modellreinenentwicklung leichter  zwischenAnderung  von
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Umweltmodellierung und Institutionenmodellierung dunden dafir bendtigten

Entscheidungen der Wirtschaftsubjekte unterschiederden.
Die Entscheidung ,menschen_eintrittsentscheidungvieh 1“ ist nun auch wieder in
diesem Dokument zu finden. Es hatte sich nur noclder Regelzusammenstellung

befunden.

2011 08 Erstellen der Regelzusammenstellung fir: twigklung des

Ausgangsmodells fur das Planspiel ,Fragen an didt@eorie 1. Michael Rumpelt.
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